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INTRODUCCION

La igualdad de género representa uno de los retos de mayor
trascendencia en nuestra sociedad actual, habiéndose avanzado en su
consecucion a lo largo de nuestra historia gracias a siglos y siglos de lucha por
la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres. De este modo,
el articulo 14 de la Constitucién espafola reconoce que “los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de sexo...” y plantea en su articulo 9.2 que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social’.

De este modo, desde las diferentes administraciones de nuestra nacion,
tanto a nivel autondmico como local, resulta esencial desarrollar politicas que
apliquen este principio de igualdad a los diferentes ambitos de la realidad
social, concretando este derecho universal en actuaciones especificas vy
cercanas a la ciudadania.

Para ello, desde el Ayuntamiento de Cabra pone de manifiesto su
voluntad politica y compromiso publico con la superacién de los factores de
discriminacion y de desigualdad que persisten entre hombres y mujeres a
través de una serie de estrategias municipales de intervencién en la promocion
de la igualdad de género. De este modo, se hace necesario plasmar en un
documento estratégico estas medidas para seguir aplicando en nuestra
localidad politicas especificas de igualdad de oportunidades en aquellos
ambitos en los que subsisten desigualdades de género.

Es asi como surge este V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, como una hoja de ruta que sirva para orientar las
actuaciones desde la administracion local con la finalidad de dar respuesta a
las nuevas problematicas sociales y culturales que van surgiendo con relacién
a la promocién de la igualdad de género y de la participacion de las mujeres en
la vida econdmica, social y cultural de la ciudad. Este nuevo Plan continua el
trabajo realizado en los cuatro planes anteriores para ir erradicando

progresivamente los obstaculos estructurales vigentes para el acceso y la
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participacion de las mujeres en los diversos aspectos de la vida social,
econdmica y cultural. Como suele ocurrir en cualquier proceso de cambio de
valores y practicas socioculturales arraigadas en nuestra sociedad, los
esfuerzos realizados desde las diferentes instancias requieren de una apuesta
firme y continua en el tiempo, por lo que, a pesar de los avances alcanzados,
aun queda trabajo por hacer.

De este modo, el Ayuntamiento de Cabra se ve en la obligacién politica y
moral de proseguir, por una parte, la sensibilizacién de todos los estamentos de
la sociedad egabrense en la importancia que tiene la aplicacién transversal del
principio de igualdad de oportunidades y, por otra, mejorar y profundizar las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados logrados hasta el momento,
quedando este compromiso politico recogido en un documento que toda la
ciudadania egabrense debe conocer para generar un compromiso real con la
igualdad del municipio a todos los niveles.

Este V Plan, que contintia teniendo a la Delegacién de Igualdad y Mujer
como impulsora del mismo y a la practica totalidad de las Delegaciones como
participantes, requiere la colaboracidon conjunta de la corporacion municipal,
ciudadania, agentes sociales, tejido asociativo local, tejido empresarial, etc. Su
consecucion dependera en gran medida del grado de compromiso y de
cooperacion que se establezca entre los diversos agentes sociales que
componen nuestra localidad. Al fin y al cabo, se trata de un conjunto de
medidas “del municipio para el municipio”, por lo que desde su preparacién
hasta su evaluacién se han tenido en cuenta las nuevas y diferentes realidades
del municipio.

Por tanto, el V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres contempla tanto la continuidad de medidas del anterior Plan que han
sido evaluadas como relevantes y necesarias y la exclusion de otras que han
sido calificadas como poco viables o ya superadas, como la introducciéon de
nuevas actuaciones surgidas a raiz del diagndstico y analisis de las
necesidades actuales en materia de igualdad de género en nuestro municipio,
configurandose de este modo como una herramienta decisiva para conseguir el
objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria para todas las

personas de nuestra localidad.
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2. MARCO NORMATIVO

Para sentar las bases normativas de este V Plan de Igualdad, se realiza

un recorrido por la legislacion vigente fundamental en materia de igualdad de

género desde diferentes ambitos territoriales y geogréaficos.

AMBITO INTERNACIONAL

Declaracion Universal de Derechos Humanos (articulo 2, 1948).
Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer Naciones Unidas (1979).

Declaracion y Plataforma de Acciéon de la IV Conferencia
Internacional sobre la mujer de Beijing (1995)

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030: lograr la

igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

AMBITO EUROPEO

Carta De los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000)
Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Local (2006).

Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia machista (Convenio de
Estambul, 2011).

Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Unién
Europea.

AMBITO ESTATAL

Constitucion Espafola de 1978 (art. 9.2 y art. 14).

Ley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres vy

hombres.
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e Pacto de Estado contra la Violencia de Género (2017).
e Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025.

AMBITO AUTONOMICO

e Ley 12/2007 para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

e Ley 9/2018 por la que se modifica la Ley 12/2007 para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

e Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028.

e Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer para la cofinanciaciéon de su creacién vy

mantenimiento.

AMBITO LOCAL
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen

Local.

| Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres

(2005-2007)

e Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres
(2009-2012)

e Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres
(2013-2016)

e |V Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy

Hombres (2018-2021)

3. PRINCIPIOS INSPIRADORES

El presente Plan mantiene y consolida los cinco principios inspiradores
que impulsaron el anterior Plan. Estos pilares estan articulados en torno al

mainstreaming de género o transversalidad, que funciona como eje vertebrador
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y como sustrato filosofico del cambio social que se pretende con este conjunto
de acciones encaminadas a la consecucion de una sociedad mas igualitaria.

¢ Conocimiento en profundidad del entorno egabrense, de su realidad y
de sus necesidades, para que la ejecucion de las actuaciones sea viable y
adecuada.

e Compromiso politico por parte de todas las fuerzas politicas con la
puesta en marcha del Plan y de sus medidas para fomentar la Igualdad.

¢ Coordinacion entre los diferentes organismos para una intervencion
eficaz y una puesta en marcha del Plan que se caracterice por la cooperacion
de las delegaciones municipales, asociaciones y demas agentes sociales de la
localidad.

¢ Participacion activa de las mujeres para conseguir un cambio real en
la sociedad a través de un firme activismo por la igualdad de oportunidades
para ambos géneros.

e Compromiso de los hombres como aliados en la lucha por la igualdad,
manifestando su apoyo a las medidas y actuando en consecuencia para

transformar las desigualdades de género.

4. METODOLOGIA

El proceso por el cual se ha disefiado el V Plan se divide en las siguientes
fases:

e Evaluacion del IV Plan de Igualdad en conjunto con las Delegaciones
responsables de cada actuacion a través de las fichas de evaluacion
planteadas en el mismo (mediante formulario online), con el objetivo de
determinar el éxito y la eficacia de cada una de ellas, asi como la
necesidad de su continuidad en el nuevo Plan.

e Recepcién de ideas y propuestas para el nuevo Plan desde las
asociaciones de mujeres de la localidad a través de formulario online.

o Disefio del documento por parte del equipo de trabajo, partiendo desde
la estructura del IV Plan, teniendo en cuenta los siguientes elementos:

- Necesidades detectadas a raiz de cambios percibidos y nuevas
realidades sociales en la localidad.

- Evaluacion del IV Plan.
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- Propuestas aportadas
- Incorporaciéon de indicadores operativos a cada actuacién para
facilitar la evaluacion de resultados.

e Envio del borrador del Plan a los diferentes agentes sociales y politicos
para que realicen sugerencias o propongan alguna modificacion
(asociaciones de mujeres, otros grupos politicos del Pleno, etc.). La
ausencia de propuestas por parte de los diferentes colectivos una vez
cumplido el plazo estipulado se considerara como aquiescencia ante el
documento enviado.

¢ Modificacion ante las sugerencias propuestas (si procediera).

o Maquetacién del documento.

e Propuesta y debate en Pleno Municipal.

e Presentacion oficial y difusiéon en medios de comunicacién y redes

sociales.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN

El V Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Cabra se estructura en 7
Lineas de Intervencion. Cada Linea responde a un objetivo general que se
concreta en un conjunto de objetivos especificos, para cuya consecucion se
han establecido una serie de actuaciones con sus correspondientes
indicadores de evaluacion. En cada actuacion se definen cuales son los
Delegaciones del Ayuntamiento implicadas en su puesta en marcha vy

consecucion.

Tabla 1. Lineas de intervencion con nimero de Objetivos Especificos y de
actuaciones.

LINEA N° Objetivos | N° Actuaciones
Especificos

1.INTEGRACION DEL ENFOQUE DE 3 14

GENERO EN LAS POLITICAS

MUNICIPALES

2.CORRESPONSABILIDAD Y 3 9

CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR'Y LABORAL

3.EMPLEO, FORMACION Y SERVICIOS 3 11
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SOCIALES

4.VIOLENCIA DE GENERO 3 16
5.COEDUCACION Y CULTURA 4 18
6.PARTICIPACION CIUDADANA Y 2 10
ASOCIACIONISMO

7.DEPORTE Y VIDA SALUDABLE 2 8
TOTAL 20 86

Tabla 2. Delegaciones (ademas de Igualdad) implicadas en cada
actuacioén por linea de intervencion.

LINEA 1 LINEA |LINEA3 LINEA |LINEA |LINEA |LINEA7
2 4 5 6
Todas (6) 1.1.1,
1.1.2,
1.2.1,
1.3.3,
1.3.5,
1.3.6
Comunicaciéon | 1.1.3,
y Nuevas 1.2.2,
Tecnologias (4) | 1.2.3,
1.2.4
Recursos 1.3.1,
Humanos (4) 1.3.2,
1.3.4,
1.3.7
Juventud (6) 2.1.2 541, 71.4
5.4.2,
5.4.3,
5.4.4
Politicas 221, 3.1.1, 4.2.2,
Sociales (13) 2.2.4, 3.2.1, 4.2.3,
2.2.5 3.2.4, 4.3.2
3.3.1,
3.3.2,
3.3.3,
3.34
Infancia (2) 222 51.4
Cultura (6) 2.2.3 5.2.1,
5.2.2,
5.2.3,
5.2.4,
5.2.5
Servicios 2.3.1,
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Municipales (2) 2.3.2
Desarrollo 3.1.2, 4.3.3
Econdémico (5) 3.1.3,
3.2.2,3.2.3
Educacion (4) 412 51.1,
5.1.2,
5.1.3
Fiestas (1) 4.1.7
Sequridad (1) 424
Familias (1) 5.1.6
Participacion 6.1.1,
Ciudadana (3) 6.1.2,
6.2.5
Nucleos 6.1.3,
Rurales (3) 6.1.4,
6.1.5
Salud (4) 711,
7.1.2,
7.1.3,
715
Deportes (3) 7.21,
7.2.2,
7.2.3

6. LINEAS DE INTERVENCION

LINEA 1: INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LAS POLITICAS

MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL 1

Potenciar el papel del Ayuntamiento de Cabra como referente en la aplicacion

del principio de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Objetivo Especifico 1.1.

politico en igualdad de oportunidades.

Facilitar la concienciacion y formacién especializada del personal técnico y

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

1.1.1.- Flexibilizar los horarios de la

N° de medidas

formacion continua del personal del de flexibilizacién | Todas
Ayuntamiento para facilitar la conciliacion

de la vida laboral y familiar.

1.1.2.- Formar en materia de igualdad al N° de Todas

10
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personal técnico y politico del

Ayuntamiento de Cabra.

formaciones

realizadas

1.1.3.- Difundir el Plan de Igualdad entre
todas las areas municipales y ponerlo a
disposicion de cualquier persona en la web

cabra.eu

Publicacion en
la web y correo

de difusién

Igualdad
Comunicacioén
y Nuevas

Tecnologias

Objetivo Especifico 1.2.

Contribuir a la difusion de contenidos no sexistas en los medios de comunicacion

y la publicidad.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

1.2.1.- Garantizar que la publicidad

% de publicidad

dependiente directa e indirectamente de la sexista Todas
Administracion Municipal no contenga detectada
mensajes e imagenes sexistas.
1.2.2.- Promover, en los medios de % de
Igualdad

comunicacion, el uso no sexista del

comunicacione

lenguaje, asi como la utilizacion de s sexistas c L
omunicacion y
imagenes no estereotipadas que potencien detectadas N
uevas
la igualdad y una visién positiva de mujeres Tecnologias
y hombres.
1.2.3.- Promover el uso del lenguaje no % de Igualdad
sexista en toda la documentacion municipal, | documentacién | Comunicacion
tanto interna como externa, expedida por sexista y Nuevas
todas las dependencias del Ayuntamiento. detectada Tecnologias
, N° de
1.2.4.- Hacer uso de las redes sociales del o Igualdad
o . . publicaciones L
Centro Municipal de Informacion a la Mujer Comunicacion
) ) mensuales en
(CMIM) para difundir y poner en valor las y Nuevas
) ] Facebook e ]
actuaciones del mismo. Tecnologias
Instagram

Objetivo Especifico 1.3.

11
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Incluir la perspectiva de género en todas las areas municipales.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

1.3.1.- Garantizar la composicién paritaria

de los tribunales de seleccién en los

N° de hombres

y mujeres en

N i Igualdad
procesos de contratacion y/o concursos los tribunales
) ) ] Recursos
promovidos por el Ayuntamiento, asi como
o . ) Humanos
en las comisiones, consejos y cualquier
otro instrumento administrativo y/o politico.
1.3.2.- Asegurar que todos los temarios N° de temas
aprobados para la celebracion de pruebas relativos a
) ) Igualdad
selectivas para el acceso al empleo en igualdad de
) ) . Recursos
centros de trabajo del Ayuntamiento género
) ] . Humanos
incluyan temas relativos a la normativa
vigente en materia de igualdad de género.
1.3.3.- Incluir en las bases de N° de
convocatorias de subvenciones convocatorias
municipales, como criterio de valoracion, la | con referencias Tod
odas
aplicacion del principio de igualdad de a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en | género
la propuesta de accion presentada.
1.3.4.- Mantener y mejorar las medidas de | N° medidas de Igualdad
conciliacién familiar y laboral para el conciliacion Recursos
personal del Ayuntamiento de Cabra. aplicadas Humanos
) N° de
1.3.5.- Velar por el uso del lenguaje no o
] o » comunicacione
sexista entre el personal técnico y politico, ) Todas
) s sexistas
asi como de la ciudadania en general.
detectadas
) o Partidas
1.3.6.- Garantizar los recursos suficientes )
. . ) presupuestaria
para la correcta ejecucion de las medidas Todas
) ] s de cada
incluidas en el presente Plan -
Delegacion
1.3.7.- Implantar el | Plan de Igualdad de Vigencia del Igualdad
Oportunidades (PIO) del Ayuntamiento de PIO para la Recursos

12
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Cabra para la plantilla municipal. plantilla

municipal

Humanos

13
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LINEA 2: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO GENERAL 2
Sensibilizar a la ciudadania en la corresponsabilidad de tareas en el ambito

domeéstico, asi como potenciar los recursos de apoyo a la conciliacion familiar.

Objetivo Especifico 2.1.
Promover medidas de informacién y sensibilizacién destinadas a potenciar la

corresponsabilidad y conciliacion en los diferentes ambitos de la vida.

. Indicadores Delegacione
Actuaciones
s

2.1.1.- Proseguir la labor de N° de actividades de
concienciacion a través de actividades corresponsabilidad
que versen sobre la importancia de
. . Igualdad
compartir las responsabilidades
familiares y las tareas domésticas entre

mujeres y hombres.

2.1.2.- Realizar actividades especificas N° de actividades de
de sensibilizacion entre la poblacion sensibilizacion

masculina juvenil para intensificar la idea Juventud
de compartir en igualdad el trabajo Igualdad

domeéstico, los cuidados y las

responsabilidades familiares.

Objetivo Especifico 2.2.
Consolidar e incrementar las actividades y recursos que faciliten la conciliacion

de la vida familiar y laboral.

Actuaciones Indicadores Delegaciones
2.2.1.- Potenciar la creacion de servicios y N° de servicios Igualdad
recursos sociocomunitarios dirigidos a creados Politicas
cubrir las necesidades familiares que (ludotecas, p.e.) Sociales

posibiliten a las mujeres y a los hombres

compatibilizar su actividad familiar y

14
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profesional.
2.2.2.- Mantener programas municipales N° de programas
o Igualdad
como Clubes de Verano como descarga de | municipales ]
- ] ) Infancia
familias en época estival.
2.2.3.- Realizar talleres, publicaciones, N° de actividades
representaciones de obras de teatro y de conciliacién lqualdad
- gualda
cuentacuentos especializados en temas
] L ] Cultura
relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.
2.2.4.- Consolidar el programa de Continuidad del Igualdad
Ludotecas Infantiles y Juveniles a través del | Programa Politicas
Plan Corresponsables. anualmente Sociales
2.2.5.- Proveer de formacion a cuidadores N° de talleres
profesionales y familiares responsables de FormaCuida qualdad
. . gualda
personas dependientes y brindarles las N
. ) Politicas
herramientas necesarias para ofrecer una .
Sociales

atencion de calidad y calidez a través del

proyecto FormaCuida.

Objetivo Especifico 2.3.

Acondicionar los espacios urbanos para mejorar la conciliacion y el cuidado de

los menores y sus familias

Actuaciones Indicadores Delegaciones
] o N° de acciones Servicios
2.3.1.- Mantener a disposicion de la ) .
) ] ] o realizadas para Municipale
ciudadania el Area de Lactancia instalada o
. el mantenimiento s
en la Plaza Espafia
Igualdad
2.3.2.- Acondicionar y preservar en las N° de acciones Servicios
condiciones adecuadas los espacios de realizadas para Municipale
recreo para menores, facilitando el ejercicio | el mantenimiento s
del cuidado por las familias. Igualdad

15
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LINEA 3: EMPLEO, FORMACION Y SERVICIOS SOCIALES

OBJETIVO GENERAL 3

Fomentar la igualdad de oportunidades en la participacién de las mujeres en

los procesos de formacion y de acceso al mercado laboral, asi como garantizar

el acceso de cualquier mujer de la comunidad a los servicios sociales.

Objetivo Especifico 3.1.

Mejorar las condiciones de empleabilidad de las mujeres promoviendo la

igualdad de oportunidades y la iniciativa emprendedora.

Actuaciones Indicadores Delegaciones
3.1.1.- Mantener la Unidad de Orientacion N° de mujeres Politicas
Laboral como via de acceso a la atendidas Sociales
informacion laboral de la zona y de Igualdad
orientacion al empleo de las mujeres de la
localidad.
3.1.2.- Informar al empresariado de las N° de acciones Desarrollo
bonificaciones que contempla la ley para la de difusion Econdmico
contratacion de mujeres. Igualdad
3.1.3.- Recuperar la Muestra de Mujeres Celebracion
Desarrollo
Emprendedoras como evento clave para anual de la o
- Econdmico
fomentar el espiritu emprendedor de las Muestra
Igualdad

mujeres de la localidad.

Objetivo Especifico 3.2.

Propiciar una formacion para el empleo desde una perspectiva de género que

facilite la insercion sociolaboral en condiciones optimas.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

3.2.1.- Potenciar el acceso de la mujer a

% de mujeres en

. ) ) Igualdad
una formacién ajustada a las perspectivas las formaciones ]
o Politicas
laborales que se generan en el Municipio y de empleo .
] Sociales
el entorno proximo.
3.2.2.- Celebrar reuniones de coordinacion N° de reuniones Desarrollo
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entre los organismos competentes en de coordinacion Econdmico
formacion para el empleo para que la oferta Igualdad
formativa responda al maximo a las
necesidades de recursos humanos de las
empresas y del mercado laboral de Cabra y
su area de influencia.
3.2.3.- Promover la formacion de las % de mujeres en
) ] ] Desarrollo
mujeres en aquellas profesiones las formaciones d o
o . Econdémico
tipicamente masculinizadas o en las que se | empleos qualdad
. - gualda
encuentran infrarrepresentadas. masculinizados
3.2.4.- Promover la formacién en N° de mujeres en N
) o . Politicas
competencias digitales de las mujeres para cursos de ]
) o ] ) Sociales
reducir la brecha digital de género en la competencias
Igualdad

localidad.

digitales

Objetivo Especifico 3.3.

Impulsar el acceso de la mujer a los servicios sociales comunitarios y prevenir su

exclusion social, incorporando la perspectiva de género a los recursos sociales

municipales.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

3.3.1.- Continuar con la atencion social que

N° de mujeres

] ) ) Politicas
se lleva a cabo por la Unidades de Trabajo atendidas ]
_ ] - Sociales
Social a través del programa de Informacion
] . Igualdad
y Orientacion.
3.3.2.- Implementar talleres que aporten N° de mujeres »
- ) ) o ) Politicas
habilidades sociales y de la vida diaria para | asistentes ]
) Sociales
empoderar a mujeres que se encuentren en
] . . Igualdad
riesgo de exclusion social.
3.3.3.- Realizar acciones de difusién e N° de acciones Politicas
informacion sobre los recursos y servicios de difusion Sociales
sociocomunitarios existentes dirigidos a Igualdad

mujeres, prestando especial atencién a

mujeres en especial situaciéon de

17
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vulnerabilidad o riesgo de exclusion.

3.3.4.- Proveer de formacion especifica en N° de Politicas
Igualdad a las profesionales que trabajan en | actividades Sociales
el ambito de la intervencion social. formativas Igualdad

LINEA 4: VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL 4
Reforzar la prevencion de la violencia de género y la atencion integral a las
victimas, asi como proporcionar recursos y herramientas para detectar e

intervenir en situaciones de riesgo de violencia machista.

Objetivo Especifico 4.1.
Sensibilizar y formar tanto a la poblacién en general como a los agentes
implicados en la lucha contra la violencia de género con el fin de prevenir

situaciones de violencia contra las mujeres.

Actuaciones Indicadores Delegaciones

4.1.1.- Realizar actividades divulgativas de N° de actividades

las causas y formas de actuacion ante

] ] . ] ] Igualdad
cualquier manifestacion de violencia de
género.
4.1.2.- Disefar y poner en marcha un Programa de
programa escolar de sensibilizacion sobre sensibilizacion
la violencia de género, en coordinacion con disefado y loualdad

o . gualda

las AMPAS y la Escuela de Familia con el ejecutado .
i o ) Educacion
fin de promover la eliminacién de actitudes
violentas relacionadas con el género en el
seno de las familias.
4.1.3.- Implementar las medidas que por el N° de medidas Igualdad

Pacto de Estado contra la violencia de ejecutadas
género le correspondan y exigir al resto de
Administraciones que no escatimen

esfuerzos y recursos para la erradicacion de
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la violencia de género.

4.1.4.- Conmemorar el Dia Internacional

N° de actividades

través de un Punto Violeta en el recinto

ferial.

atendidas en

Punto Violeta

Contra la Violencia de Género mediante la programadas
. ] Igualdad
celebracion de actuaciones de
sensibilizacion.
4.1.5.- Promover la participacién de las Grado de
asociaciones de mujeres en tareas de participacion de
sensibilizacion, prevencion y las asociaciones Igualdad
acompanamiento en la integracion de las
victimas de violencia de género.
4.1.6.- Convocar regularmente la Comision Acta de reunion
Técnica de Violencia de Género para anual de la
] . ] o o Igualdad
coordinar los mecanismos intervinientes en comision
la prevencién e intervencion a nivel local.
4.1.7.- Sensibilizar a la poblacién y atender N° horas de
a posibles victimas de agresiones atencion y n° de lqualdad
. . . . gualda
machistas en las Ferias de la localidad a mujeres i
Fiestas

Objetivo Especifico 4.2.

violencia machista.

Mejorar las actuaciones ya existentes y promover las que sean necesarias para

asegurar el apoyo necesario y una atencion de calidad a las mujeres victimas de

Actuaciones Indicadores Delegaciones
4.2.1.- Realizar jornadas de formacién de N° de
los y las profesionales de los servicios actividades
implicados en la atencion a las mujeres formativas
victimas de violencia de género (Cuerpos y Igualdad
Fuerzas de Seguridad del Estado, Servicios
Sociales, Centros de la Mujer, Servicios
Sanitarios, etc.).
4.2.2.- Fomentar la coordinacién entre la N° de Igualdad
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informando a las mujeres victimas de

violencia de género de todos los recursos

disponibles a los que puedan tener acceso.

red de profesionales adscritos a los reuniones de Politicas
programas de atencion a mujeres victimas coordinacion Sociales
de violencia de género para facilitar la
intervencion y la derivacion a los distintos
recursos, teniendo en cuenta la
confidencialidad y proteccion de datos.
4.2.3.- Mantener el convenio de Renovacion
colaboracién para el desarrollo del periddica del
Programa ATENPRO para facilitar el convenio Igualdad
dispositivo de Teleasistencia movil a las Politicas
victimas de violencia de género que se Sociales
encuentren protegidas mediante Ordenes
de Proteccién.
4.2.4.- Continuar con la adhesion al sistema | Renovacion de
Viogén del Ministerio de Interior, la adhesién a

Igualdad
favoreciendo asi la colaboracion de la Viogén

Seguridad
Policia Local y Policia Nacional en la lucha
contra la violencia de género.
4.2.5.- Crear una plaza de psicologo/a para Convocatoria
la asistencia psicolégica a las mujeres de la plaza

Igualdad
victimas de violencia de género de la
localidad.
4.2.6.- Llevar a cabo acciones de difusion N° de acciones
de los servicios que presta el Centro de difusion
Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM),

Igualdad

Objetivo Especifico 4.3.

Promover la integracién socio laboral de las victimas de violencia de género.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones
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4.3.1.- Facilitar la insercion laboral de las N° mujeres
mujeres victimas de la violencia de género, atendidas

Igualdad
fomentando la utilizacién de los recursos
sociales a su disposicion.
4.3.2.- Establecer criterios de prioridad para | N° de criterios
el acceso de las mujeres victimas de insertados en los
violencia de género a viviendas protegidas programas Igualdad
en régimen de arrendamiento o compra Politicas
dentro de los programas publicos de Sociales
vivienda que se desarrollen en nuestra
localidad.
4.3.3.- Implantar criterios de acceso N° de criterios
prioritario de mujeres victimas de violencia insertados en los Desarrollo
de género a programas de formacion y programas Econdmico
empleo que dependan de esta Igualdad
Administracion Local.

LINEA 5: COEDUCACION Y CULTURA

OBJETIVO GENERAL 5
Fomentar la educacion en igualdad desde la infancia hasta la senectud a través
de actividades educativas y culturales para promover cambios reales y

duraderos en la sociedad egabrense.

Objetivo Especifico 5.1.
Promover la coeducacioén y la transmision de valores de igualdad, equidad,

tolerancia y respeto a la diversidad como cuestiones transversales, en las
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instituciones publicas, en los centros educativos y servicios municipales abiertos

a la ciudadania en general.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

5.1.1.- Programar actividades formativas y
talleres (en colaboracién con los centros
educativos de la localidad y las AMPAS)

destinadas al alumnado en materia de

N° de actividades

formativas

) . ] Igualdad
igualdad de oportunidades, cambio de roles -
. ] N Educacion
y estereotipos de género, educacion
afectivo-sexual, respeto a la diversidad,
relaciones interpersonales igualitarias y
resolucién no violenta de conflictos.
5.1.2.- Organizar concursos y exposiciones N° de concursos
que tengan por objeto poner en valor, entre y exposiciones
~ i Igualdad
el alumnado de ensefianza secundaria y .
) ] ) Educacion
bachillerato, la figura de mujeres relevantes
de la historia.
5.1.3.- Conmemorar el Dia Internacional de N° de actividades
] o . Igualdad
la Mujer, tanto en el ambito publico como programadas y
Educacion
escolar.
5.1.4.- Continuar realizando sesiones de N° de sesiones
coeducacion para el alumnado participante programadas
Igualdad
en los Clubes de Verano para desmontar )
. ] Infancia
los estereotipos de género desde la
infancia.
5.1.5.- Promover campafnas de N° de acciones
sensibilizacion sobre el uso de juguetes de difusion
] ] Igualdad
seguros, no violentos y no sexistas,
especialmente en fechas navidefias.
5.1.6.- Incorporar la tematica de la igualdad N° de actividades
] o . Igualdad
de género en las actividades de la Escuela de tematica N
- . o Familias
de Familia. igualitaria
5.1.7.- Difundir y sumarse a las campanas N° de actividades | Igualdad
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en materia de igualdad de género de la
Diputacion de Cordoba y del Instituto

Andaluz de la Mujer.

difundidas

Objetivo Especifico 5.2.

Fomentar la cultura desde la perspectiva de género, visibilizando y apoyando las

aportaciones de las mujeres en la misma.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

5.2.1.- Apoyar la produccion artistica y

N° de acciones

cultural realizada por mujeres, haciendo de apoyo Cultura
especial incidencia en la difusion de la Igualdad
misma.
5.2.2.- Recuperar la memoria historica de N° de actividades Cult
ultura
las mujeres egabrenses a través de programadas
Igualdad
actividades culturales.
] ) ] Material
5.2.3.- Actualizar e incorporar nuevos libros | Cultura
o o o incorporado al
al Rincon Violeta de la Biblioteca Municipal. ] ) Igualdad
Rincoén Violeta
5.2.4.- Potenciar el habito lector desde la N° de actividades
infancia a través de la programacion de programadas Cultura
actividades en el Rincén Violeta de la Igualdad
Biblioteca Municipal.
5.2.5.- Programar en la cartelera del cine N° de peliculas
municipal peliculas que transmitan valores programadas Cultura
coeducativos y reflejen problematicas de Igualdad

trascendencia para las mujeres.

Objetivo Especifico 5.3.

Incorporar de manera activa a los hombres en el discurso reivindicativo de la

igualdad de oportunidades.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones
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5.3.1.- Promover la formacion de grupos de

. ) N° grupos
hombres que trabajen por la igualdad de Igualdad
] formados
género.
5.3.2.- Desarrollar actividades que fomenten
la identificacion de los hombres con los N° de actividades
Igualdad

movimientos por la igualdad de género y las

nuevas masculinidades no hegemonicas.

programadas

Objetivo Especifico 5.4.

Visibilizar a los colectivos LGTBI+ como agentes sociales en la lucha por la

igualdad de oportunidades.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

5.4.1.- Conmemorar el Dia Internacional del

N° de actividades

Igualdad
Orgullo LGTBI+. programadas
Juventud
5.4.2.- Desarrollar actividades y talleres N° de actividades
para la prevencion de la LGTBI+fobia y los programadas Igualdad
delitos de odio, sobre todo entre la Juventud
poblacién juvenil.
5.4.3.- Mantener el Punto LGTBI como lugar
. ) - N° de personas Igualdad
de asesoramiento en materia de Educacion i
) atendidas Juventud
Afectivo-Sexual.
5.4.4.- Poner en marcha la adhesion a la
Red Estatal de Municipios Orgullosos como o
) ] . Solicitud de Igualdad
compromiso de realizar actuaciones que )
adhesion Juventud

persigan la igualdad efectiva del colectivo
LGBTI+
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LINEA 6: PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONISMO

OBJETIVO GENERAL 6

Dinamizar el tejido asociativo mediante medidas que contribuyan a la

participacion de la mujer en entidades de la sociedad egabrense.

Objetivo Especifico 6.1.

Impulsar la participacién ciudadana de mujeres y hombres en el trabajo por la

igualdad.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

6.1.1.- Colaborar con el tejido asociativo en

N° de actividades

o . Igualdad
el desarrollo de actividades que favorezcan conjuntas o
i ) i Participacion
la igualdad de oportunidades entre mujeres .
Ciudadana
y hombres.
6.1.2.- Incluir la igualdad de género como N° de reuniones Participacion
tematica de primera linea en las reuniones con tematica Ciudadana
periddicas con asociaciones vecinales. igualitaria Igualdad
6.1.3.- Involucrar en el movimiento N° de actividades
asociativo por la igualdad a los nucleos programadas en Nucleos
rurales del municipio (Gaena y Huertas Huertas Bajas y Rurales
Bajas) a través de actividades en los Gaena Igualdad
mismos.
. . N° de actividades | Nucleos
6.1.4.- Conmemorar el Dia Internacional de
) programadas Rurales
las Mujeres Rurales
Igualdad
6.1.5.- Colaborar con la Federacion de N° de reuniones ]
o ] L Nucleos
Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur) | de coordinacion
] . . Rurales
para dinamizar los nucleos rurales de la
Igualdad

localidad

Objetivo Especifico 6.2.
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Promover la cooperacion entre las asociaciones de mujeres de la localidad y las

administraciones publicas.

Actuaciones Indicadores Delegaciones
6.2.1.- Informar y difundir entre las N° de
asociaciones de mujeres las convocatorias convocatorias
de ayudas y subvenciones para la difundidas
o o Igualdad
realizacion de proyectos y actividades
dirigidas a la promocién de la igualdad de
oportunidades.
6.2.2.- Seguir impulsando el encuentro N° de actividades
anual de asociaciones de mujeres del encuentro
) Igualdad
proporcionando recursos para su
celebracion conjunta.
6.2.3.- Realizar actividades y actuaciones N° de actividades
conjuntas entre las asociaciones de conjuntas
mujeres y de estas con la administracion Igualdad
local con el fin de intercambiar experiencias
y optimizar recursos.
6.2.4.- Apoyar la creacion de una Acta de creacion
plataforma que coordine la accién conjunta de la plataforma laualdad
. . gualda
de las asociaciones de mujeres de la
localidad.
6.2.5.-Asesorar a las asociaciones de N° de peticiones L
) ) ) ] Participacion
mujeres para informarlas y guiarlas en el de asesoramiento )
. . ) Ciudadana
proceso de solicitud de subvenciones a las atendidas
Igualdad

que se pueden acoger.
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LINEA 7: DEPORTE Y VIDA SALUDABLE

OBJETIVO GENERAL 7

Contribuir a la consecucion del bienestar integral (fisico, psicolégico, emocional

y social) de la mujer durante todo su ciclo vital a través de la promocién de

habitos saludables y deportivos entre la poblacion femenina.

Objetivo Especifico 7.1.

Desarrollar programas de actuacion dirigidos a mejorar de forma integral la salud

de las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo vital.

Actuaciones

Indicadores

Delegaciones

7.1.1.- Organizar actividades de
autocuidado, de prevencién de
enfermedades derivadas de factores
biopsiocosociales y de promocion de
habitos y estilos de vida saludables, asi
como de la salud afectivo-emocional, en
colaboracién con los y las profesionales

dedicados a la salud de la localidad.

N° de actividades

programadas

Igualdad
Salud

7.1.2.- Colaborar con el equipo profesional
del Hospital y del Centro de Salud en
promover la capacitacion de las mujeres en
el desarrollo de habilidades que les
permitan enfrentarse a las problematicas
especificas de la salud que se presentan en

las distintas etapas de la vida.

N° de actividades

conjuntas

Igualdad
Salud

7.1.3.- Incorporar la perspectiva de género
en las acciones formativas y de
sensibilizacion sobre salud que se dirigen a

la poblacion en general.

N° de actividades

programadas

Igualdad
Salud

7.1.4.- Sensibilizar a la poblacién en
general, y a la juventud en particular, sobre
la responsabilidad compartida por mujeres y

hombres en cuestiones de salud sexual y

N° de acciones
de

sensibilizacion

Igualdad

Juventud
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reproductiva.
7.1.5.- Programar actividades para N° de actividades
) ) Igualdad
conmemorar el Dia Internacional de Accion programadas Salud
alu
por la Salud de las Mujeres.

Objetivo Especifico 7.2.
Promover y fomentar el deporte, potenciando la participacion equilibrada de

mujeres y nifias en la préactica deportiva.

Actuaciones Indicadores Delegaciones
7.2.1.- Poner en marcha una campana de | N° de acciones de loualdad
G, . : G, guaida
sensibilizacion para animar a las mujeres | sensibilizacion
) » . Deportes
a participar en la practica deportiva.
7.2.2- Promocionar el acceso y la N° de acciones de
participacion de los nifios y nifias del sensibilizacion
o Igualdad
municipio en aquellos deportes en los
. - Deportes
que no estan suficientemente
representados.
. o N° criterios
7.2.3.- Aplicar criterios favorables a la ) )
o . - aplicados (horarios
conciliacién de la vida laboral, familiar y ] Igualdad
o flexibles de apertura
personal en la planificacion de ] ] Deportes
o ) o de instalaciones,
actividades deportivas municipales. )
etc.
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7. FINANCIACION

Para poder ejecutar el presente Plan, cada Delegacién implicada en el
mismo estara obligada a consignar cantidades especificas para este fin en sus
correspondientes partidas presupuestarias. Se debe tener presente que este
documento supone un marco de referencia para el desarrollo de las politicas
municipales de igualdad durante su periodo de vigencia, por lo que incluye
explicitamente el compromiso de impulsar la ejecucién de las medidas que los
organismos implicados en su desarrollo hayan asumido como responsables.

Aunque la puesta en marcha de este Plan es una iniciativa y
responsabilidad del Ayuntamiento de Cabra, se realizaran todos los esfuerzos
que sean necesarios para que el resto de Administraciones publicas, asi como
el tejido socioecondmico de nuestra ciudad, se implique en su financiacion o en
alguna de sus medidas, dando de esta manera cumplimiento al principio de

transversalidad de politicas y coordinacién interinstitucional.

8. EVALUACION
El objetivo general de la evaluacién sera establecer el grado de ejecucion
de este V Plan de Igualdad y detectar las dificultades en su cumplimiento. De
este objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:
1. Determinar las acciones que se han realizado, las que estan en proceso
de realizacion y las que no se han efectuado.
2. Averiguar las actividades que se han desarrollado y el tipo de
dificultades para realizarlas.
3. Conocer las posibles causas que impidan la aplicacion total del plan.
Detectar nuevas necesidades.
Valorar el impacto que ha tenido el plan través de los indicadores de
evaluacion.
6. Recoger acciones de mejora o recomendaciones que sirvan para

orientar los siguientes Planes de Igualdad.

Para la creacion de este nuevo Plan para la Igualdad de Oportunidades ha
sido necesario contar con los resultados de la evaluacion del Plan previo para

conocer las areas en las que menos se ha avanzado, qué objetivos se han
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cumplido o en qué esferas de actuacion hay que hacer mas hincapié. De este

modo, se han podido realizar modificaciones y mejoras con respecto al IV Plan.

Por ello, se continda partiendo de una serie de premisas fundamentales a

su vez para la futura evaluacién y seguimiento del mismo:

Necesitamos (en la medida de lo posible y sorteando todas las

limitaciones que surjan) implicar a todos los agentes sociales:
delegaciones, asociaciones, etc. Este Plan no es sélo fruto y trabajo
exclusivo de la Delegacion de Igualdad y su personal técnico. Su
aprobacion implica un compromiso tacito de todos y todas en su
cumplimiento.

Este plan se lleva a cabo con la intencibn de provocar cambios
permanentes y duraderos en el tejido de la sociedad egabrense. Es por
ello que debemos definir nuestras prioridades y centrarnos en
implementar actuaciones especificas,

concretas y medibles, cuya

viabilidad no sea utdpica, previendo los recursos de los que disponemos.

Se incluye a continuacion el modelo de fichas de evaluacién ya utilizado

para la evaluacién del IV Plan y que igualmente es util para la futura evaluacién

de este V Plan. A esta ficha se le han anadido los

para poder concretar las acciones llevadas a cabo

términos cuantitativos y cualitativos.

indicadores de evaluacion

y medir los resultados en

ACTUACION | EJECUCION | IMPORTANCI VIABILIDAD | CONTINUIDAD INDICADORES
Indique si la A Indique cémo Indique si (segun actuacion
actuacién ha | Indique como | de viable (si ha considera concreta)

sido de importante sido dificil de necesario
efectuada, para avanzar realizar, si incluir de nuevo
no en igualdad le requiere esta actuacion
efectuada o ha parecido muchos en el proximo
se encuentra | cada actuacién | recursos, etc.) Plan de
en proceso | (desde 1, nada | le ha parecido Igualdad.
importante cada actuacion
hasta, 5 muy | (desde 1, nada
importante) viable hasta 5,
muy viable)
Efectuada/ N° de
Actuacion No Si/NO actividades/grado
concreta efectuada/ 172345 172 345 de satisfaccion con
En proceso la actividad/...

30
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PROPUESTA PARA LA APROBACION DEL V PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE CABRA (CORDOBA)

La igualdad de género representa uno de los retos de mayor trascendencia en
nuestra sociedad actual, habiéndose avanzado en su consecucién a lo largo de nuestra
historia gracias a siglos y siglos de lucha por la eliminacién de las desigualdades entre

mujeres y hombres.

Existe numerosa normativa de ambito internacional, nacional, autonémico y
local en materia de igualdad. Desde las diferentes administraciones publicas resulta
esencial desarrollar politicas que apliquen este principio de igualdad a los diferentes
ambitos de la realidad social ya que a pesar del reconocimiento de la igualdad formal
en todo el ordenamiento juridico todavia persisten desigualdades que van desde
formas extremas, como la que padecen las mujeres victimas de violencia de género, a

las menos perceptibles que se dan cada dia en el ambito de la vida de las mujeres.

En el ambito local, el articulo 25, 2, o) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece la competencia municipal en
materia de igualdad, reconociendo como propias de los municipios las: “Actuaciones
en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de

género.”

Son muchas las acciones que desde el Ayuntamiento y especialmente desde la
Delegacion de Igualdad y Mujer se han llevado a cabo en esta materia. No podemos
obviar que partimos de una experiencia y de un conocimiento acumulado, de errores
y aciertos de mas de 30 afios de trabajo de la Delegacién de Igualdad, en concreto en
nuestro municipio desde el afio 1993 existe un Centro Municipal de Informacién a la
Mujer que viene desarrollando politicas de igualdad desde el dmbito local. Y en el
afio 2005 se elabord y publicé el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y
Mujeres del municipio de Cabra, seguido de cuatro mas, hasta llegar al V Plan que hoy

traemos a este Pleno para su aprobacién.
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Un Plan de Igualdad es un instrumento basico para la identificacién, definicidn,
articulacién, implementacién y evaluacion de politicas publicas de igualdad entre
mujeres y hombres. Refleja la visién de la politica local de igualdad a través de sus
lineas estratégicas y de las medidas y acciones en que se traducen dichas lineas;
muestra el nivel de compromiso con el logro de la igualdad y la eliminaciéon y superacion
de obstaculos por parte de todas las instituciones y agentes implicados en su desarrollo

y siempre dentro del marco de la transversalidad.

La Concejalia de Igualdad y Mujer de este Ayuntamiento, con el Centro de
Informacion a la Mujer y el asesoramiento de una persona experta en igualdad de
género, contratada a través de una subvencién concedida por la Diputacidn provincial
de Cérdoba, han elaborado el V Plan de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y

hombres del municipio de Cabra. (2025-2028).

El proceso de elaboracién de dicho Plan se ha sustentado en dos principios
orientadores como son la participacion y la transversalidad. Tanto para la evaluacién
del IV Plan de Igualdad como para la elaboracién del nuevo se ha contado con personal
técnico y politico de las distintas Delegaciones Municipales asi como con distintas

asociaciones de nuestra localidad.

Los resultados de evaluar las necesidades existentes en materia de igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres del municipio de Cabra, revela la
persistencia de desigualdades de género en ambitos como el empleo, la
corresponsabilidad, la conciliacién, los recursos econémicos, la salud, la participacién
social y politica, etc., sin olvidar un tema tan importante como la violencia de género.
Estas desigualdades son la principal razén que justifica que sigamos adoptando politicas
publicas desde el ambito que compete a este Corporacidn, el local, para consolidar los
progresos alcanzados en materia de igualdad de oportunidades y contribuir a reducir las

desigualdades todavia existentes, con el fin de conseguir unas relaciones de género mas

igualitarias.
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El V Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Cabra se estructura en 7 lineas de

intervencion. Cada linea responde a un objetivo general que se concreta en un conjunto
de objetivos especificos, para cuya consecucidon se han establecido una serie de
actuaciones con sus correspondientes indicadores de evaluacion. En cada actuacion se
definen cuales son las Delegaciones Municipales implicadas en su puesta en marcha y
consecucion.

Estas lineas son:

1.- Integracion del enfoque de género en las politicas municipales.

2.- Corresponsabilidad y conciliacion de la vida familiar y laboral.

3.- Empleo, formacién y servicios sociales.

4.- Violencia de género.

5.- Coeducacion y cultura.

6.- Participacion ciudadana y asociacionismo.

7.- Deporte y vida saludable.

Este V Plan contempla tanto la continuidad de medidas del anterior Plan como la
introduccién de nuevas actuaciones surgidas a raiz del diagndstico y analisis de las
necesidades actuales en materia de igualdad de género en nuestro municipio,
configurdndose de este modo como una herramienta decisiva a nivel municipal para

conseguir el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

De conformidad con todo lo expuesto, propongo al Pleno la adopcion de los

siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el V Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres del municipio de Cabra. (2025-2028).

SEGUNDO.- Hacer publico este acuerdo para su general conocimiento.

(Firmado electrénicamente en la fecha de la firma).
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