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�PJjkPKMlIN #lmKPkmMnIN oIpIqkPKMlIN

rF�FsF���-1/0;523�/4�2;;/:-�8/�42�.7=/3�2�

702�>-3.2;5<0�2=7:1282�2�42:�9/3:9/;15E2:�

42@-324/:�D7/�:/�6/0/320�/0�/4�t705;595-�?�

/4�/01-30-�93<�5.-F

��8/�.7=/3/:�/0�

42:�>-3.2;5-0/:�

8/�/.94/-

�6724828

�-4B15;2:�

w-;524/:

rF�F�F��y/4/@323�3/705-0/:�8/�;--38502;5<0� �v�8/�3/705-0/:� �/:233-44-�

14/2/2025 - V PLAN IGUALDAD (1).pdf Pag. 16 de 30 - Exp. 2025 / 4374  Pag. 18 de 35



  

�����������	
��������
����
���

��

������������������������ �����������

!������"�� ��������� ���� ����#$������!�����

!������%����� ��&������'(����������

������&�&���&�����$�����)$������&������

�� ������*�&��������&����+�����&��,�+���*�

�$�'����&����!�$�����-

&������&�����"� ����"����

��$��&�&

.-�-.-�������%������!������"��&������

�$/���������#$������ ��!��������

�0 �������������$����1�&������������#$�����

���$���������!����� �������&��-

2�&���$/��������

����!�����������&�

�� �����

����$����1�&��

�����������

����"����

��$��&�&

.-�-3-�������%������!������"�����

��� ���������&���������&�������$/����� ����

��&$�������+���)��&�������&���4�����������

������&�&-

�5�&���$/��������

�$�����&��

��� ���������

&��������

���0������

6�������

��$��&�&

789:;<=>?@AB:CDE<C>?FGFG

?HIJKLMNOPQLPNRRQMSPTQPLNPIKUQOPNPLSMPMQOVWRWSMPMSRWNLQMPRSIKXWYNOWSMPZPJOQVQXWOPMKP

Q[RLKMW\XPMSRWNL]PWXRSOJSONXTSPLNPJQOMJQRYWVNPTQP̂_XQOSPNPLSMPOQRKOMSMPMSRWNLQMP

IKXWRWJNLQM̀

aC;bcC<>d:A edf<Ccf>g:A h:i:jcC<>d:A

.-.-k-��,�����$����������������"���������#$��

������%������+�� ������
��&�&���&��l��+�/��

6�����������%4��&��� ��������&����!������"��

*�m��������"�-�

�5�&���$/�����

����&�&��
���0������

6�������

��$��&�&

.-.-�-���� ������������������#$��� ������

)�+���&�&������������*�&�����%�&��&������ ����

�� �&��������$/�����#$��������$����������

�������&���(��$��"��������-�

�5�&���$/�����

����������
���0������

6�������

��$��&�&

.-.-.-��n����1������������&��&�!$��"����

��!������"����+����������$�����*����%������

��������$����������(���������&�����&�����

�$/����o� ������&���� ������������"����

�$/���������� ���������$���"��&��

�5�&�����������

&��&�!$��"�

���0������

6�������

��$��&�&

14/2/2025 - V PLAN IGUALDAD (1).pdf Pag. 17 de 30 - Exp. 2025 / 4374  Pag. 19 de 35



  

�����������	
��������
����
���

��

��������������������� ������!"����#�$�

%$%$&$�������������'��(�"�#����)�"*'�"�����

� �������������)��'����������+���,����-������

���.(��,����������,�����"�#����"���$�

�/����

�",���������

'��(�,����

���*,�"���

0�"�����

� ������

1234567869:;143<:56=46>?34@;6

;AB4C:9;6>434@5167

D�'��E������)�����"�#��������������"������ F�����G�����,��"�#����,� ����������

�*",�(��H���*�"�(��)��)��"��������"������G�I����(���,���)������,�",�����

��,�������������,��"������������� �����������"���(�"I��,�$�

;JKLMNOP64QRLSTUNSP67V�V

6WXYZ[\[][̂_̀abacd̀e_̀af_Yfda_a]_agd\]_h[iYaXYajXYX̀_]ahdeda_a]dZa_jXYfXZa

[eg][h_kdZaXYa]_a]lhm_ahdYf̀_a]_an[d]XYh[_akXajoYX̀dahdYaX]ac[YakXag̀XnXY[̀a

Z[fl_h[dYXZakXan[d]XYh[_ahdYf̀_a]_ZaelpX̀XZq

5SMrsSNPtLQ :tuNSsuPvLQ =LwLxsSNPtLQ

&$y$y$��D����E����",�������������� �,��������

����"������G�'��(�������",��"�#����,��

"���+�����(���'��,�"�#�����������"������

 F����$�

�/�����",��������

� ������

&$y$�$������z���G�)��������(��"I�����

)�� ��(����"�����������������E�"�#��������

���������"������ F����H����"�������"�#��"���

�����{��0�G������"��������|�(�����"������

'������)��(�����������(���"�#������",�,�����

������,�������"��������"������ F�����������

������������'�(�����$�

��� ��(�����

���������E�"�#��

����z����G�

�-�"�,���
� ������

����"�"�#�

&$y$%$���()��(��,�������(�������+���)������

��",�������,����"��,������������"������

 F��������"�����)������G��!� ���������,�����

��(����,��"������+��������"�,�(���

��'���E���G���"������)�������������"�"�#�����

�/����(�������

�-�"�,����

� ������

14/2/2025 - V PLAN IGUALDAD (1).pdf Pag. 18 de 30 - Exp. 2025 / 4374  Pag. 20 de 35



  

�����������	
��������
����
���

��

���������������������� �

! " ! ��#��$�$���������%����&�����������

#��&�������������������	������$�����&�����

����'����(�������&)������*����

*��*�'���+���(� �

�,������&�������*�

-�����$���*
��)�����

! " � �����$��������-��&���-���(�������*�

�*���������*����$).���*����&����*����

*��*�'���+���(�/�-�������(��0�

���$-�1�$���&����������&������(�������*�

�%�&�$�*����������������������� �

	��������

-��&���-���(�����

��*��*���������* ��)�����

! " 2 ��#�����������)���$��&�����#�$�*�(��

3�����������������������	������-����

������������*�$�����*$�*���&��������&�*����

���-�������(������&�������(��������������� 

��&�������)��(��

��)���������

��$�*�(�
��)�����

! " 4 ��5��*�'���+��������-�'����(��0��&������

��-�*�'��*��%�&�$�*��������*����*�

$��6�*&�*������*�7����*�������������������

&����*����)���)�&�������&�������������&��

8����� 

�,�6���*����

�&����(��0��,����

$).���*�

�&������*����

�)�&�������&��

��)�����

7��*&�*

9:;<=>?@ABCD<EFG>E@AHIJI

AKLMNOPOQRPSQPTUVPTWNXLSQYPQLZWSULXULSQYQ[ON\N]LOQRPSQ̂VLQSLPXQXLTLSPOWPSQ[POPQ

PSL_VOPOQLRQP[NYNQXLTLSPOWNQYQVXPQPULXTẀXQaLQTPRWaPaQPQRPSQ\VMLOLSQ]bTUW\PSQaLQ
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PROPUESTA PARA LA APROBACIÓN DEL V PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE CABRA (CÓRDOBA) 

 

  

La igualdad de género representa uno de los retos de mayor trascendencia en 

nuestra sociedad actual, habiéndose avanzado en su consecución a lo largo de nuestra 

historia gracias a siglos y siglos de lucha por la eliminación de las desigualdades entre 

mujeres y hombres. 

 

Existe numerosa normativa de ámbito internacional, nacional, autonómico y 

local en materia de igualdad. Desde las diferentes administraciones públicas resulta 

esencial desarrollar políticas que apliquen este principio de igualdad a los diferentes 

ámbitos de la realidad social ya que a pesar del reconocimiento de la igualdad  formal 

en todo el ordenamiento jurídico todavía persisten desigualdades que van desde 

formas extremas,  como la que padecen las mujeres víctimas de violencia de  género, a 

las menos perceptibles que se dan cada día en el ámbito de la vida de las mujeres.  

 

En el  ámbito local, el  artículo 25, 2, o) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece  la competencia municipal en 

materia de igualdad, reconociendo como propias de los municipios las: “Actuaciones 

en la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres así como contra la violencia de 

género.”  

 

 Son muchas las acciones que desde el Ayuntamiento y especialmente desde la 

Delegación de Igualdad y Mujer se han llevado a cabo en esta materia. No podemos 

obviar que partimos  de una experiencia y de un conocimiento acumulado, de  errores 

y aciertos de más de 30 años de trabajo de la Delegación de Igualdad, en concreto en 

nuestro municipio desde el año 1993 existe un Centro Municipal de Información a la 

Mujer que viene desarrollando  políticas de igualdad desde el ámbito local.  Y en el  

año 2005 se elaboró y publicó el I Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y 

Mujeres del municipio de Cabra, seguido de cuatro más, hasta llegar al V Plan que hoy 

traemos a este Pleno para su aprobación.  
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Un Plan de Igualdad es un instrumento básico para la identificación, definición, 

articulación, implementación y evaluación de políticas públicas de igualdad entre 

mujeres y hombres.  Refleja la visión de la política local de igualdad a través de sus 

líneas estratégicas y de las medidas y acciones en que se traducen dichas líneas; 

muestra el nivel de compromiso con el logro de la igualdad y la eliminación y superación 

de obstáculos por parte de todas las instituciones y agentes implicados en su desarrollo 

y siempre dentro del marco de la transversalidad.  

 

 La Concejalía de Igualdad y Mujer de este Ayuntamiento, con el Centro de 

Información a la Mujer y  el asesoramiento de una persona  experta en igualdad de 

género,  contratada a través de una subvención concedida por la Diputación provincial 

de Córdoba,   han elaborado el V Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 

hombres del municipio de  Cabra. (2025-2028).  

  

 El proceso de elaboración de dicho Plan se ha sustentado en dos principios 

orientadores como son la participación y la transversalidad.  Tanto para la evaluación 

del IV Plan de Igualdad  como para  la elaboración del nuevo se ha contado con personal 

técnico y político de las distintas Delegaciones Municipales así como con  distintas 

asociaciones de nuestra localidad. 

  

Los resultados de evaluar las necesidades existentes en materia de igualdad de 

oportunidades entre las mujeres y los hombres del municipio de Cabra, revela la 

persistencia de desigualdades de género en ámbitos como el empleo, la 

corresponsabilidad, la conciliación, los recursos económicos, la salud, la participación 

social y política, etc.,  sin olvidar un tema tan importante como la violencia de género.  

Estas desigualdades son la principal razón que justifica que sigamos adoptando  políticas 

públicas desde el ámbito que compete a este Corporación,  el local,   para consolidar los 

progresos alcanzados en materia de igualdad de oportunidades y contribuir a reducir las 

desigualdades todavía existentes, con el fin de conseguir unas relaciones de género más 

igualitarias.  
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 El V Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Cabra se estructura en 7 líneas de 

intervención. Cada línea responde a un objetivo general que se concreta en un conjunto 

de objetivos específicos, para cuya consecución se han establecido una serie de 

actuaciones con sus correspondientes indicadores de evaluación. En cada actuación se 

definen cuáles son las Delegaciones Municipales implicadas en su puesta en marcha y 

consecución.  

 Estas líneas son:  

 1.- Integración del enfoque de género en las políticas municipales. 

 2.- Corresponsabilidad y conciliación de la vida familiar y laboral. 

 3.- Empleo, formación  y  servicios sociales.  

 4.- Violencia de género.  

 5.- Coeducación y cultura.  

 6.- Participación ciudadana y asociacionismo.  

 7.- Deporte y vida saludable.  

 

Este V Plan contempla tanto la continuidad de medidas del anterior Plan como la 

introducción de nuevas actuaciones surgidas a raíz del diagnóstico y análisis de las 

necesidades actuales en materia de igualdad de género en nuestro municipio, 

configurándose de este modo como una herramienta decisiva a nivel municipal para 

conseguir el objetivo de alcanzar una sociedad más justa e igualitaria. 

 

De conformidad con todo lo expuesto, propongo al Pleno la adopción de los 

siguientes ACUERDOS:  

 

 PRIMERO.- Aprobar el V Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 

hombres del  municipio de Cabra. (2025-2028). 

 

 SEGUNDO.-  Hacer público este acuerdo para su general conocimiento.  

  

(Firmado electrónicamente en la fecha de la firma).  
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