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AYUNTAMIENTO
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CABRA

BORRADOR DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELE BRADA POR

EL AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 08 DE OCTUBRE DE 2018 .
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Alcalde- Presidente:
D. Fernando Priego Chacon.

Concejales asistentes

D.2 Cristina Antonia Jiménez Lopera.
D. Juan Ramén Pérez Valenzuela.
D.2 Ana Maria Pefia Groth.

D. Felipe José Calvo Serrano.

D.2 Maria del Pilar Lopez Gutiérrez.
D. Guillermo Gonzéalez Cruz.

D. Francisco de Paula Casas Marin.
D.2 M.2 del Carmen Montes Montes.
D.2 M.2 del Carmen Cuevas Romero.
D. José Luis Arrabal Maiz.

D. Angel Moreno Millan.

D.2 M.2 del Carmen Granados Garcia.
D.2 Maria de la Sierra de Julian de Silva.
D. Jesus Ramoén Rodriguez Alcazar.
D. Antonio Jesus Caballero Aguilera.
D.2 Maria de la Sierra Pérez-Aranda Maiz.
D. José Alejo Ortegdn Gallego.

D.2 Maria José Serrano Reyes.

D. José Luis Osuna Castro.

D2, Maria Inés Cordoba Cantero.

Interventor de Fondos Acctal.:
D. Francisco Espinosa Ramirez.

Secretario General:

Abierto el acto por la Presidencia, se t

D. Alejandro del Corral Fleming.

En la ciudad de Cabra, siendo las
veinte horas (20:00 h) del dia 08 de octubre
de dos mil dieciocho, bajo la presidencia
del Sr. Alcalde D. Fernando Priego Chacén,
asistido de mi, el Secretario General, se
reunieron en esta Casa Consistorial los
sefiores y sefioras que al margen se
expresan, a fin de celebrar sesién
extraordinaria y urgente, en primera
convocatoria, del Ayuntamiento Pleno, con
el siguiente Orden del Dia:

1°- RATIFICACION DE LA
URGENCIA DE LA SESION.

20 SOLICITUD DE D2 CARMEN
MONTES MONTES  SOBRE
COMPATIBILIDAD DEL CARGO
DE CONCEJALA-DELEGADA DE
ESTE AYUNTAMIENTO, CON
DEDICACION PARCIAL, CON EL
DE SUS FUNCIONES COMO
CONTRATADA EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD (GEX
2018/17338).

rataroraksmtos mas arriba relacionados:

1°.- RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA SESION.

Se abre el punto por parte de la Alca
la URGENCIA de la sesién plenaria, mot

Idia-Presidese sefiala la necesidad de aprobar
ivindose annécesidad de acordar o no la
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compatibilidad de la Sra. Concejala Montes porr&arura en el plazo de la contratacion de la
misma por parte del Servicio Andaluz de Salud.

Se aprueba la Urgencia ggNANIMIDAD de todos los miembros presentes.

2°. SOLICITUD DE D CARMEN MONTES MONTES SOBRE COMPATIBILIDAD

DEL CARGO DE CONCEJALA-DELEGADA DE ESTE AYUNTAMIENT O, CON
DEDICACION PARCIAL, CON EL DE SUS FUNCIONES COMO CO NTRATADA EN
EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (GEX 2018/17338).

Se abre el punto por parte del Sr. Alcalde-Presgddando cuenta de ambos informes
gue obran en el expediente, de Secretaria Gratdigae

Primer informe que dice:

"D. Alejandro del Corral Fleming, Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal, como Secretarienéral del ILMO AYUNTAMIENTO DE
CABRA, en virtud de la solicitud presentada porEldil o Concejala de este Ayuntamiento
emito el presenttNFORME DE SECRETARIA GENERAL,

LEGISLACION APLICABLE:

-Ley Regulada de la Bases de Régimen Local, L&yd&@ de abril, modificada por la

LRSAL, Ley 27/2013 de 27 de diciembre.

-Ley Orgénica 5/85 de 19 de junio por la que seuapa la Ley Organica del Régimen
Electoral General.

-Ley 53/84 de 26 de diciembre de IncompatibilidadelsPersonal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

-Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre por el spi@aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridiedad Entidades Locales.

PRIMERO.- Se presenta solicitud por parte de la Edil Dofiar@an Montes Montes,
con D.N.I: 79.218.500-Z, en fecha 05 de octubre2@&8, bajo nimero de RGE 09292 y
documento que inicia el expediente GEX 2018/17838& que se solicita que:

"Que habiendo sido propuesta para un contrato exantlel SAS como auxiliar
administrativo en el Centro de Salud de Priego dgdGba y dada mi condicién de cargo
electo de Concejal-Delegada de Bienestar Socialydviss, Familia e infancia, Sanidad y
Consumo, Inmigracién, Cooperacion Internacionaliyidhda desde mi toma de posesién con
fecha de pleno de 13/06/2015, a los efectos poevish la ley 53/1984, de 26 de Diciembre
(articulos 5,7).

SOLICITO:

Se acuerde en pleno declaracion de compatibilidadea el ejercicio de mis funciones
tanto en el SAS como Concejal-Delegada con dedinaparcial, a efectos de que quede
expresamente reflejado en dicha declaracion de etilipdad que dicho contrato como ya he
mencionado es eventual (en concreto dos mese® yeguiré desempefiando mis funciones de
Concejal-Delegada en horario de tarde o mafianagiseziadrante me faciliten en el Centro de
Salud en el cual voy a desempefiar mi trabajo".

SEGUNDO.-Ya dice el articulo 73.1 de la LRBRL que: "La d®ieacién del nimero
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de miembros de las Corporaciones locales, el priociethito para su eleccién, la duracion de
su mandatq los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidse regularan en la legislacion
electoral'.

Por su parte, el articulo 75.2 de la LRBRL, Ley57d@ 2 de abril

2. Los miembros de las Corporaciones locales qusemeefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidia, vicepresidencia u ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades gsiel@ requieran, percibiran retribuciones
por el tiempo de dedicacion efectiva a las misneascuyo caso seran igualmente dados de
alta en el Régimen General de la Seguridad Socralta concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que cormnedpp salvo lo dispuesto en el articulo
anterior. Dichas retribuciones no podran superarrengun caso los limites que se fijen, en su
caso, en las Leyes de Presupuestos Generales thmild=sEn losacuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejadaaesedicacion parcial y de las
retribuciones de los mismosg debera contener el régimen de la dedicaciéimmainecesaria
para la percepcion de dichas retribuciones.

En relacién con lo expuesto, se observa que la gafe solicita la Declaracion de
compatibilidad con funciones laborales a desempeifiaun ente, organismo o entidad que no
es dependiente de esta administracion, sino que @nindica, es en el Servicio Andaluz de
Salud entidad dependiente de la Junta de Andalpoiatanto, no se observa incompatibilidad
en cuanto a dicha situacion espacial o de indepecide laboral respecto de este
Ayuntamiento. Por otro lado, el desempefio de sicdeidn parcial, debe de acogerse de
igual modo, al régimen retributivo tal y como fygr@bado en el Pleno Corporativo de 19 de
junio de 2015, esto es a los limites temporal ynttativo establecidos, y ademas debe de
cumplir los condicionantes que expresa la Ley dmimpatibilidades Ley 53/1984 de 26 de
diciembre cuando dice en su Articulo 5 que:

2. En los supuestos comprendidos en este art&@ltopodra percibirse la retribucion
correspondiente a una de las dos actividades, sijuigio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otk obstante, en los supuestos de miembros de las
Corporaciones locales en la situacion de dedicacarcial a que hace referencia el articulo
75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ReguladordateBases del Régimen Local, se podran
percibir retribuciones por tal dedicacion, siempegeie la desempefien fuera de su jornada de
trabajo en la Administracion, y sin superar en nig caso los limites que con caracter
general se establezcan, en su casa. Administracion en la que preste sus servicios u
miembro de una Corporacién local en régimen de cidn parcial y esta Gltima deberan
comunicarse reciprocamente su jornada en cada enellds y las retribuciones que perciban,
asi como cualquier modificacion que se produzcalkas.

Por tanto, la dedicacién parcial es compatible @ejercicio de sus funciones en otra
administracién, en este caso el SAS, y como clarmimdica el parrafo 2 del precepto
anteriormente nombrado se pueden percibir retribnes por la dedicacion parcial, y siempre
gue dichas funciones sean desempefiadas fuera pensula de trabajo o laboral, jornada
gue en este caso vendra determinada por el propitre de trabajo donde la concejala las
desempefie. Asi pues, fuera de esa jornada es dblapak desempefio de la dedicacion
siempre parcial. En cuanto a las percepcionesilogtés fueron establecidos en el Pleno antes
indicado.

TERCERO.- Es el Organo Plenario el competente para la ded@ma de
compatibilidad de los ediles o concejales, en coaat su régimen estatutario, y de
conformidad con lo regulado en el Articulo 10 deRDecreto 2568/86 de 28 de noviembre.
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CONCLUSION: A tenor de los hechagsresentados se informa favorablemente la
compatibilidad con el desempefio de funciones decejal en dedicacion parcialsiempre
que el ejercicio de las funciones de concejal sealedicacion parcial fuera de la jornada
laboral y conforme a los criterios cuantitativosegondmicos acordados por el Pleno de la
Corporacion el 19 de junio de 2015 para la legistat 2015-2019, sin olvidar el deber de
comunicacion que tiene el edil a ambas entidadésessu jornada y retribuciones (STSJ
Castilla y Ledn de 21 de abril de 2017), comuniéacgue ha sido efectuada ya en este
Ayuntamiento.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estprecedente.

Es todo a bien cuanto tengo a informar, no obstagbmeto mi informe a cualquier
otro mejor fundado en derecho".

Y un segundo informe que dice:

"D. Alejandro del Corral Fleming, Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal, como Secretarienéral del ILMO AYUNTAMIENTO DE
CABRA, en virtud de la solicitud presentada porEldil o Concejala de este Ayuntamiento
emito el presenttNFORME DE SECRETARIA GENERAL,

LEGISLACION APLICABLE:

-Ley Regulada de la Bases de Régimen Local, L&de® de abril, modificada por la

LRSAL, Ley 27/2013 de 27 de diciembre.

-Ley Orgénica 5/85 de 19 de junio por la que seuapa la Ley Organica del Régimen
Electoral General.

-Ley 53/84 de 26 de diciembre de IncompatibilidadelsPersonal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

-Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre por el spi@aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridiedas Entidades Locales.

-Ley de Presupuestos Generales del Estado, Ley&/@® 3 de julio.

PRIMERO.- Se presenta nueva solicitud por parte de la Edifi® Carmen Montes
Montes, con D.N.I: 79.218.500-Z, en fecha 08 dalwetde 2018, bajo nimero de RGE 09369,
gue viene a complementar el documento presentatecha 05 de octubre de 2018, y que dice:

"Habiendo presentado documento el 05/10/2018 b&ale Registro General de
entrada 09292 en el que solicitaba la declaraci@compatibilidad de mis funciones tanto en
el SAS como Concejal-Delegada en dedicacion pareaigo a complementar dicha solicitud
con lo siguiente:

Que se me aplique la dedicacion parcial minima & hdras mensuales con la
retribucién acordada en pleno de 19/junio/2015, eora retribucién de 660,40 € mensuales
brutos que con las pagas extraordinarias hacenatal tde 9.245,60 € anuales brutos (con las
actualizaciones anuales). Por tanto, renuncio aakignacion que venia percibiendo por
dedicacion parcial de 51 horas desde el 19/juniaB0

SEGUNDO.-Ya se ha hecho constar en anterior informe queadedicacion parcial
, "se podran percibir retribuciones por tal dedigat, siempre que la desempefien fuera de su
jornada de trabajo en la Administracién, y sin stgseen ningun caso los limites que con
caracter general se establezcan, en su caso". Cdaramente habiamos indicado, para el
supuesto de hecho de esta edil es conforme a detactompatibilidad del ejercicio de sus
funciones laborales con la edil en dedicacion parcgiempre y cuando ésta Ultima sea
efectuada fuera de su jornada laboral.
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Ahora bien, la cuestion es analizar si existe altjémte definido o detallado sobre el
porcentaje a desempefiar de dicha dedicacién pa@salcomo las retribuciones que el edil
podria percibir por el desempefio de dichas fun@one

Teniendo de forma clara que en este caso, la Rditlp desarrollar dicha actividad en
dedicacion parcial, sobre el régimen o mejor digfwcentaje de dicha dedicacion parcial y
mas concretamente sobre la cuantia de las retrimes la norma no es especificamente
detallista dejando en parte algo abierto y bajduéela del Pleno corporativo el otorgamiento
de dichas retribuciones o porcentaje de dedicagi@ncial, siempre con los limites de la
LRBRL, que posteriormente comentamos y con loefrde la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada afio. De hecho, lo que margaehfo 2° del Articulo 5° de la Ley 53/84
es que , "siempre que la desempefien fuera dersad@rde trabajo en la Administraciénsin
superar en ningun caso los limites que con caracgemeral se establezcan, en su casgy'.
complementando este precepto nos expone el pdirdé Articulo 75 de la LRBRL que: "En
los acuerdos plenarios de determinacién de los cargas tieven aparejada esta dedicacion
parcial y de las retribuciones de los mismag, debera contener el régimen de la dedicacién
minima necesaria para la percepcion de dichas beriones".

Asi pues, la LRBRL, ha establecido un limite retiito que es recogido en el articulo
75 bis de la misma LRBRL, y que en esta corporaegdoumplido de forma plena. A su vez,
junto con lo recogido en la Ley de Bases de Réglmeal, cuyo limite de dedicacion parcial
no esta reflejado y establecido, sélo para el cdsanunicipios de menos de 1000 habitantes,
donde es reflejado en la Ley de Presupuestos Glesedal Estado a un maximo del 75%, por
ser municipios que no contemplan personal en deifinaexclusiva, puesto que aparecen tres
porcentajes de dedicacion parcial y los limites iméps retributivos para cada una de ellas,
pero es algo, evidentemente no aplicable al caswreto; podemos decir que ésta Ultima la
Ley de Presupuestos Generales del Estado paramieip 2018 establece los limites maximos
a percibir por los ediles, pero so6lo unos limitegximos, sin entran en los diferentes
porcentajes de dedicacion parcial, que no son natdscidos por la LRBRL ni por las
sucesivas Leyes de Presupuestos. Estos limitesnogigjue establece la Ley de Presupuestos
Generales para 2018, son:

""Disposicion adicional trigésima quinta. Régimeretributivo de los miembros de las
Corporaciones Locales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 lie la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, segtedaccion dada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidadla Administracion Local, y considerando lo
dispuesto en el articulo 20 de la presente Leyindte maximo total que pueden percibir los
miembros de las Corporaciones Locales por todosclmsceptos retributivos y asistencias,
excluidos los trienios a los que, en su caso, terdgrecho aquellos funcionarios de carrera
gue se encuentren en situacién de servicios edpecisera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacién:

Referenci:
Habitantes -
Euros

Mas de 500.000 103.540,15
300.001 a 500.00093.186,14
150.001 a 300.00082.832,12
75.001 a 150.000, 77.655,62
50.001 a 75.000 67.301,61
20.001 a 50.000 56.947,59
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Referenci:
Habitantes -
Euros

10.001 a 20.000 51.770,08
5.001 a 10.000 46.593,58
1.000 a 5.000 41.416,06

En el caso de Corporaciones Locales de menos @® hébitantes, resultara de aplicacion
la siguiente escala, atendiendo a su dedicacion:

Referenciz
Dedicacién —
Euros

Dedicacion parcial al 75 %. 31.062,05
Dedicacion parcial al 50 %. 22.778,63
Dedicacion parcial al 25 %. 15.531,53

Como anteriormente, hemos indicado, el limite poical de la dedicacion parcial no
es establecido por la norma para los ediles en @tidn parcial, solamente en el caso de
municipios con poblacion inferior a 1000 habitantpsro una dedicacion parcial superior al
75% podria entenderse como algo excesiva, perstimss, no es taxativamente reflejado por
la norma basica local. Y sobre el limite retribativdebe de concebirse tanto lo expuesto en la
LRBRL, articulo 75 bis, como lo reflejado en la BA de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 2018, entendiendo eviemente que la edil en dedicacion parcial
debe de percibir una retribucion inferior y prop@nal a la percibida por un edil en
dedicacion exclusiva en el propio Consistorio, peamo hemos reflejado existe autonomia
organizativa siempre y cuando dichos limites gelesrgpa reflejados no se superen.

Para el caso concreto de la edil que solicita lalidacion minima, idéntica a la que ya
poseen ediles en este Consistorio, dichas cuahtéen preestablecidas en el Pleno de 19 de
junio de 2015, que en este caso es nuestro acuerganizativo interno, que se ajusta
plenamente a la Legislaciéon Estatal y que han deastualizadas anualmente, sin que en
ningun caso, superen los limites establecidos tanta LRBRL ni en la Ley de Presupuestos.
La dedicacion parcial de 29 horas mensuales, quareqe como la dedicacion minima,
baremando con el horario mensual rondaria aproxiaradnte sobre un 18% de la dedicacion
exclusiva o jornada completa de un empleado o fet en este Consistorio, si aplicamos
dicho criterio comparativo. Por tanto, tanto poraniia como por dedicacién temporal, es
decir por el tiempo a desempefiar, habiéndose adtanaor la edil dichos conceptos, esta
dedicacion cumple plenamente la Legislacién Bagita preestablecido en el Pleno de 19 de
junio de 2015.

Con esta solicitud de dedicacién parcial a 29 homagnsuales seglin los datos
facilitados a esta Secretaria Gral. por el Area &ersonal, las cantidades con las
actualizaciones serian:

Sueldo Bruto Mes: 673,68 €.

Sueldo Bruto Anual: 9.431,54 €.
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CONCLUSION: La dedicacién parcial solitada por la Edil juntoor la
compatibilidad, determinada en horas y cuantia, gi@ncon lo acordado en Pleno de la
Corporacion el 19 de junio de 2015 para la legistat 2015-2019, y con lo reflejado en la
Legislacion Béasica y General.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estprecedente.

Es todo a bien cuanto tengo a informar, no obstasbmeto mi informe a cualquier
otro mejor fundado en derecho".

Una vez sefalado y referenciados los informegreeede a votar el punto del Orden
del Dia.

Se pregunta por parte del Alcalde-Presidente t#ocmidad a los grupos para el
otorgamiento de la compatibilidad, mostrando Idsrdintes representantes su conformidad.

Se sefiala por parte del Sr. JesUs Rodriguez geademos que cuando finalice su
contrato la edil vuelve a su situacion originahdeas en dedicacién parcial.

Antes de la votacion se solicita a la propia CgalaeD? Carmen Montes Montes que
abandone su puesto de Edil, la cual lo abandonam@mioridad a la votacion.

La propuesta de compatibilidad del cargo de Cateé)elegada de este Ayuntamiento,
con dedicacién parcial, con el de sus funcionesocoontratada en el Servicio Andaluz de
Salud,queda aprobada por UNANIMIDAD de todos los miembros presentes (13 concejales
P.P., 5 concejales P.S.0.E., y 2 concejales Rcér)la ausencia de la edil D2 Carmen Montes
Montes, acordandose de igual modo, que al térmahaahtrato con el Servicio Andaluz de
Salud volvera a su situacion de origen o iniciatlddicacion parcial con la corporacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el SrlddeRresidente levanté la sesion siendo
las veinte horas y veinte minutos (20:20 hs.) deld® la fecha, de todo lo cual se extiende la
presente, de lo que yo, el Secretario Generalficert

-FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA FECHA DE LA FIRMA-
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