CABRA

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL

AYUNTAMIENTO PLENO EL DIiA 26 DE DICIEMBRE DE 2012.
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Alcalde-Presidente:
Fernando Priego Chacén

Concejales:

Da. Cristina Antonia Jiménez Lopera.

D. José Luis Arrabal Maiz

D2, Ana Maria Pefa Groth

D. Juan Ramén Pérez Valenzuela
D2. M3, del Carmen Cuevas Romero
D. Guillermo Gonzalez Cruz

D. Francisco de Paula Casas Marin
D2. M3, del Carmen Montes Montes
D. Francisco Javier Ariza Campos
D. José Luis Osuna Castro

D2. Socorro Moral Moral

Da. M2, José Villatoro Campafa

D. Manuel Alguacil Gan

D2 Carmen Garcia Garcia

D2, Teba Roldan Juez

D. Antonio Jesus Caballero Aguilera
D. Manuel Carnerero Alguacil

D2. Elvira Asencio Luna

Interventor de Fondos Acctal.:
D. Francisco Espinosa Ramirez

Secretario General:
D. Javier Ruiz Gonzalez

En la ciudad de Cabra, siendo las veinte
horas y cinco minutos del dia veintiséis de
diciembre de dos mil doce, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde D. Fernando
Priego Chacon, asistido de mi, el
Secretario, se reunieron en esta Casa
Consistorial los sefiores que al margen se
expresan, a fin de celebrar sesion ordinaria,
en primera convocatoria, del Ayuntamiento
Pleno, con el siguiente Orden del Dia:

1°.- BORRADORES DE LAS ACTAS
DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS
DIAS 14 Y 28 DE MAYO Y 25 DE
JUNIO DE 2012.

2°.- INFORME DE LA ALCALDIA.

3°.- ACUERDOS PROTOCOLARIOS.

|. PARTE RESOLUTIVA

4°- TOMA DE CONOCIMIENTO DE
ESCRITO DEL GRUPO MUNICIPAL
SOCIALISTA SOBRE NUEVO
PORTAVOZ, VICEPORTAVOZ Y
DESIGNACION DE VOCALES EN
COMISIONES.

5°.- REVISION DE OFICIO DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.

6°.- CRITERIOS PARA LA
DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO
DE PRODUCTIVIDAD.

7°.- CUENTA GENERAL DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL Y DE LOS
PRESUPUESTOS DE LOS
PATRONATOS MUNICIPALES DE
BIENESTAR SOCIAL Y DE DEPORTES



CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011.

8°.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEPERSONAL PARA EL
PRESUPUESTO 2013.

9°.- PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL 2013.

10°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE CONCESION DENSIGNIAS A
EMPLEADOS MUNICIPALES JUBILADOS.

11°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOLICITANDO A LA DPUTACION
PROVINCIAL LA ENCOMIENDA DE LA GESTION DEL PROCEDINENTO DE
EXPROPIACION FORZOSA DEL YACIMIENTO ARQUEOLOGICO DEA VILLA DEL

MITRA.

12°.- PROPUESTA DE TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES LA CONSEJERIA DE
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA TRAS LA
FINALIZACION DE LAS OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CENTROMUNICIPAL

INTEGRADO.

Il. PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
13°.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.
14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
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Excusan su asistencia los Sres. Moreno Camuiiezip@Ibreno.

A continuacion, se trataron los asuntos antesicglados y también por via de urgencia
el siguiente:

- PROPUESTA DE ALCALDIA SOLICITANDO LA BAJA TEMPORA L POR UN
ANO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETIC A.

1°.- BORRADORES DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS
14 Y 28 DE MAYO Y 25 DE JUNIO DE 2012- Por unanimidad se aprueban los borradores
de las actas resefiados en el epigrafe.

2°.- INFORME DE LA ALCALDIA .- El Sr. Alcalde informa a la Corporacién Municipal
de lo que sigue:

Han comenzado las siguientes obras:
Obras Pfea:

-Obras de instalacion de luminarias de la pistadia de la Urb. Blas Infante.

-Creacion de nuevos espacios ajardinados en Vdgémurdes.

-Construccion de escollera de seguridad en eldimé UE-16 con la falda del Cerro de la
Atalaya.

-Integracion urbana y mejora de movilidad en lsstaide la calle Toledano.

Proyectos generadores de empleo estable:

-Mejora y drenaje perimetral del muro del Cement&tunicipal.
-Obras de adecuacion a normativa de paso de psattawados.



-Adaptacion de espacios municipales para localendayo para masicos.
-Integracion ambiental y adecentamiento del mondonéa Mucade Ben -Muafa.

Obras acabada:
-Adecentamiento de los jardines de la calle Sargda/ Santo Domingo.
Subvenciones concedidas:

* Resolucién de la Directora del Instituto Andaluzla®lujer por la que se concede una
subvencion al ayuntamiento de Cabra para el mantenio del Centro de Informacién
a la Mujer. Ejercicio 2012. Importe: 15.034,49 €.

» Ingreso subvencion ayudas a las Infraestructuraariag: “Proyecto de mejora Camino
Rural Cuesta Melero en el Termino municipal de @aldmporte recibido 184.401,95
€.

* Resolucion favorable al amparo del XVII Programademacién y Empleo juvenil de
la provincia de Cérdoba, durante el afio 2012: Itgpooncedido . 6.664, 00€, para la
contratacion de dos jovenes durante 6 meses a oeadla.

* Resolucion favorable al amparo del Programa deéasya la contratacion de jovenes
desempleados/as en posesion del titulo unive@iafiormacion profesional de grado
medio o superior o titulacion equivalente, dentrel grograma Emprende 2012.
Importe subvencion. 6.735,00 €. Para la contratad@un Diplomado en Arquitectura
Técnico para el proyectoa “ Plan de Apoyo a lai@diclécnica”. Duracion del contrato
: 12 meses a media jornada.

* Plan de Apoyo a las pymes 2012. El Ayuntamient@€dbra, a través de la Oficina de
Desarrollo Local ha concedido a 26 empresas dstraueiudad que se han constituido
en este afo , una ayuda de 1.000 € por creaciémgeesa; y a dos empresas 2.000 €
a cada una por sendos contratos de trabajo prdssntspectivamente, dentro del plan
de ayudas por creacion de empleo, con lo que sectracedido 30.000 € para el
desarrollo empresarial al amparo del Plan de apgygmes 2012.

Se han firmado los siguientes convenios:

-Con fecha 4 de diciembre se firmé el convenioestdrExcma. Diputacion de Cordoba vy el
lImo. Ayuntamiento de Cabra para la ConstituciénadRed Cordobesa de Municipios hacia la
sostenibilidad.

-Con fecha 19 de diciembre se ha firmado un cowoveld@ colaboracion entre el limo.
Ayuntamiento de Cabra y la Universidad de Cordphsa la Catedra Intergeneracional.

-El dia 19 de diciembre se firmaron los conveniesaolaboracion del Patronato Municipal de
Bienestar Social, con las Asociaciones y EntidattesBienestar Social, los convenios para
Proyectos de Accion Humanitaria y Cooperacion ir@eional, y los convenios de proyectos
de Educacion para la Cooperacion.

-El 29 de noviembre se firmo el contrato de adjacii@én del Servicio de ayuda a Domicilio.

Se han firmado los contratos de adjudicacion ddrssiro del C.M.I.:



Con fecha 12 de diciembre, se han firmado los daudicaciones, Sistema de proyeccion y
sonorizacién del salon de actos, equipo antihueo biblioteca, Informatica-electronica,
sefalitica, equipamiento de sala fisioterapia, skdaestimulacion sensorial, elementos de
consulta, estancia diurna, y equipamiento cocicafgteria.

Con fecha 14 de diciembre se han firmado, el cgdinmobiliario de las dependencias y
complementos.

Se han mantenido entre otras las siguientes regestion

- Con la empresa Urbaser, con la Asociacién dendscilel Barrio del Cerro, con la empresa
Obras Consulting Internacional, con la empresa Kegmcon la Asociacion Aphimi, con la
Asociacion de Esclerosis Mdltiple, con el Sr. Gezadel Hospital., con el Vicepresidente de la
Organizacion de Profesionales de Andalucia, con resap Multinacional china, y
representantes del Gobierno chino.

A diario se siguen recibiendo a los ciudadanospigen cita con este Alcalde.
He asistido entre otros a los siguientes actosupiones:

El dia 29 de noviembre, por la mafiana fui a laegatidel 3° premio del XVI Certdmen
Fertiberia Pintura Rural Infantil, que le ha sidorgado a Angeles Ruiz Delgado, alumna de 4°
Curso del C.E.I.P. Angel Cruz Rueda, al mediodiatiaa la reunién organizada por la D.O.
Baena con los alcaldes pertenecientes a dicha dieacidn.

El dia 30 de noviembre, por la mafana asisti adaduracion de la | Fiesta del Aceite
Fresco, en la que Cabra fue nombrada Capital Mameada de la Denominacion de Origen de
Baena, por la tarde asisti a la presentacion diéblas, “Primavera en Felix” y “Agua Fresca”,
de D. Antonio Moya Somolinos.

El dia 1 de diciembre, asisti a la coronacion derBajestades los Reyes Magos.

El dia 3 de diciembre, recibi al nuevo Jefe Praglmte Policia de Cérdoba, D. Manuel
Bouzas Canosa.

El dia 4 de diciembre, por la mafiana recibi a lasiaos de 6° de primaria del Colegio
Juan Valera, Ntra. Sra. de la Sierra, Angel Cruedawy Andrés de Cervantes, asi como a los
alumnos del Colegio de Educacién especial Nifios]esin motivo del dia de la Constitucion.

El dia 6 de diciembre, por la mafana asisti alkbcacion del pleno extraordinario con
motivo del dia de la Constitucidén, a continuacidrizado De La Bandera Nacional con la
Interpretacion del Himno Nacional por la Asociaclastructivo Musical “Banda de Musica de
Cabra” e Interpretacién del Canto de los Pajapas, el violinista D. Angel Moreno Millan. A
media mafiana fui al descubrimiento de la placa émaje al Constitucionalismo Espafiol y al
mediodia a la rotulacion de la calle “Alcalde EdicaRueda”.

El dia 11 de diciembre, fui al acto institucionah ya entrega de la auditoria luminicas de
Cabra, en la Sede de la Consejeria de Medioamizartevilla.

El dia 13 de diciembre, por la mafiana acudi a |& Xd¢mostracion de maquinaria
Internacional de recoleccidon mecanizada del oliwayanizada por el Ministerio de Agricultura



en el IFAPA de Cabra, por la tarde asisti a laiG@udel Patronato de la Fundacion de Promiy
por la noche al acto de reconocimiento de los Bores del I.LE.S. Aguilar y Eslava.

El dia 14 de diciembre, por la mafiana informé deblea de mejora del sistema de
recogida de aguas pluviales en la calle Olivo, y lpotarde asisti a la Inauguracion de la
exposicion del XXVII Concurso de Fotografia y Biiat Semana Santa.

El dia 17 de diciembre, por la tarde me reuni dddomsejo General del Consorcio de
Servicios Sociales de Municipios Intermedios detavincia de Cérdoba MUNINSUR, en
Montilla.

El dia 18 de diciembre, por la mafana informé stdbi®bra de Mejora ambiental de
los Jardines del Mirador de la Paz, y por la tamdatuve reunion con los Portavoces de los
Grupos Politicos para informar sobre los Presupadsenerales de 2013.

El dia 19 de diciembre, por la mafiana mantuve anaién con el Consejo Local de
Participacion Ciudadana y AECA, para informarldsredos Presupuesto Generales de 2013.

El dia 20 de diciembre, mantuve una reunion c@®raPresidente de la Mancomunidad
de la Subbética.

El dia 21 de diciembre, por la mafiana mantuve enaién con el Sr. Director del
C.E.l.LP. Angel Cruz Rueda, y asisti al Grupo debdja de la Carta Europea de Turismo
Sostenible, organizada por el Grupo de Desarrali@R

También informo que:

- El dia 13 de diciembre se celebr6 Consejo de Aitnacion del Patronato Municipal
del Bienestar Social.

- El dia 18 de diciembre por la mafiana se cel€wisejo de Administracion del
Patronato Municipal de Deportes y Consejo de Adstiacion del Patronato Municipal
de Bienestar Social y por la tarde se celebrd lmi€iéon de Seguimiento del Centro
Municipal Integrado.

- El dia 19 de diciembre se celebr6 Consejo de Atitnacion del Patronato Municipal
de Deportes y Consejo de Administracion del PatmNhinicipal de Bienestar Social.

Con fecha 3 de diciembre se recibe carta del Sebdéb del Gobierno que dice asi,

“Querido Fernando

Me complace informarle que, segiin me comunica ledaeion Territorial de Educacion y

Deporte de la Junta de Andalucia en Cordoba, ePQfe Ntra. Sra. de la Sierra de esa
localidad, ha solicitado acogerse al Ill Plan Dioeqgoara la Convivencia y M ejora de la

Seguridad Escolar.”

Se recibe carta de los familiares de D. Heliodosstivi que dice asi,
“Sefior alcalde, miembros de la Corporacion Municipas dirigimos a ustedes para

mostrarles nuestro mas sincero agradecimiento glmgritenido a bien de mi esposo y nuestro
padre al parque deportivo Heliodoro Martin.



Ha sido, tanto para nuestra madre como para ngsptsobre todo para nuestro padre,
un motivo de orgullo que el pueblo de Cabra hayedteesta muestra de carifio hacia su
persona.

Quisiéremos también aprovechar estas lineas pasdranauestro agradecimiento
publico a todas las personas e instituciones quneapayado esta propuesta con sus firmas y
adhesiones. Gracias de todo corazon, La familidimbalernandez. “

Con fecha 20 de diciembre se recibe carta de lmatelad y Cofradia de los Remedios
que dice asi:

“Estimado Sr. Alcalde,

Me dirijo a Vd. para expresarle nuestro agradecitigor el hecho tan singular de dedicar
una calle de nuestra ciudad al que durante muchios en la década de 1970-1980 fuera
Hermano Mayor de nuestra Archicofradia.

Es de sobra conocida la valia de Don Eduardo Rue¥dgueras para que nuestro

Ayuntamiento, que usted preside, tomara la decid@aledicarle una calle en su nombre, lo
cual la Archicofradia de la Vera Cruz y Maria Ssinta de los Remedios siempre le

agradecera.”

Y por udltimo quiero agradecer a D. Manuel Rey Morda donacion que ha hecho a la
Biblioteca Municipal Juan Soca, de dos ejemplaesalla una de las obras “Iniciacion al
Marketing” y “Medicion de la calidad turistica em@agena de Indias” de las que es coautor.

3°.- ACUERDOS PROTOCOLARIOS.- ElI Sr. Alcalde comunica a la Corporacion
Municipal lo que sigue:

Se le ha remitido carta de felicitacion a D. PeRimmero Zambrano, Gerente de la
Empresa cordobesa Vermytec, por haber recibidoeship nacional Emprendeverde 2012, en
la categoria de nueva linea de negocio vinculadanedlioambiente, convocado por la
Fundacion Biodiversidad del Ministerio de Agriculiu asi como al egabrense D. Antonio
Gamiz Blazquez, Director Técnico —Comercial denissma, que ha sido participe en
proyectos que fomentan la eficiencia del uso dehagla energia.

También se le ha remitido felicitacion al Directértistico del Centro Filarmonico
Egabrense D. José Manuel Molina Guarddon, por hsidernombrado académico de la Real
Academia de Ciencias, Nobles Artes y Bellas Letl@sCordoba. Galardon que le ha sido
reconocido por el trabajo, la constancia y la dexd@n que siempre ha mostrado por la musica.

. PARTE RESOLUTIVA

4°- TOMA DE CONOCIMIENTO DE ESCRITO DEL_ GRUPO MUN ICIPAL
SOCIALISTA SOBRE _NUEVO PORTAVOZ, VICEPORTAVOZ Y DES IGNACION
DE _VOCALES EN COMISIONES.- En relaciébn con este asunto, la Comisién de
Gobierno Interior, Hacienda y Desarrollo Econdmicoen sesion celebrada el dia 19 de
diciembre de 2012, ha emitido el siguiente dictamen

“8°.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESCRITO DEL GRUPO NMNICIPAL
SOCIALISTA SOBRE NUEVO PORTAVOZ, VICEPORTAVOZ Y DHESNACION DE
VOCALES EN COMISIONES Se dio cuenta del escrito del Portavoz del Giaglitico del
PSOE-A, del siguiente tenor:




“Por la presente le ruego eleve al proximo Plenta esmodelacion del Grupo
Socialista, en cuanto a composicion de Comisionesmbio de portavoz, para que tenga
conocimiento de esta y pueda tener los efectodwopus.

Los cambios propuestos son los siguientes:
Portavoz: Teba Roldan Juez.
Viceportavoz: Antonio Jesus Caballero Aguilera.

COMISION DE GOBIERNO INTERIOR, HACIENDA Y DESARROLD ECONOMICO
Titulares: Teba Roldan Juez y Antonio Jesus Caloaliguilera.
Suplentes: Rafael Moreno Camufiez y Miguel Gletoevior

COMISION DE POLITICAS SOCIALES:
Incluir como suplente a Carmen Garcia Garcia.

COMISON DE FERIAS Y FIESTAS:
Incluir como suplente a Carmen Garcia Garcia.

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS:
Incluir como titular a Teba Roldan Juez.
Incluir como suplente a Rafael Moreno Camufiez.

COMISION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE:
Incluir como suplente a Carmen Garcia Garcia.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRONATO DE BIENESTRASOCIAL:
Incluir como suplente a Carmen Garcia Garcia.-
PORTAVOZ GRUPO SOCIALISTA.- Fdo.: D. Rafael More@Gamufiez.”

La Comision se dio por enterada.”

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del escit del Grupo Municipal
Socialista sobre nuevo Portavoz, Viceportavoz y dgsacion de Vocales en Comisiones.

50.- REVISION DE OFICIO DE EXPEDIENTES ADMINISTRAT IVOS.- En relacién
con este asunto, la Comision de Gobierno Interioilacienda y Desarrollo Econémico en
sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2012, draitido el siguiente dictamen:

“20.- REVISION DE OFICIO LICENCIAS URBANISTICAS Vistos los diversos
requerimientos de revision de oficio efectuadosladdireccion General de Inspeccion de la
anterior Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, relacion con los expedientes
administrativos con numeros 159/2010, 168/201Q/2@8.0, 183/2010, 191/2010, 194/2010,
200/2011, 207/2011, 213/2011, 217/2011, 219/20233f2011.

Vistos los expedientes administrativos en cuestl@nComision, por unanimidad,
dictamina favorablemente se proponga al Plenoda@dn del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Iniciar el procedimiento de revision deicif de los expedientes
administrativos con numeros 159/2010, 168/2010Q/2(8.0, 183/2010, 191/2010, 194/2010,
200/2011, 207/2011, 213/2011, 217/2011, 219/201238/2011, considerando que se



encuentran incursos en la causa de nulidad paeswsel articulo 62.1.9) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

SEGUNDO. Suspender la ejecucion de los efectoosleadtuerdos al considerar que
puede causar perjuicios de imposible o dificil rapen.

TERCERO. Notificar a los interesados para que gateglo de quince dias presenten las
alegaciones y sugerencias que estimen pertinentes.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asistges, acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

6°.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD .- En relaciébn con este asunto, la Comision de Gabho Interior,
Hacienda y Desarrollo Econémico en sesion celebradhdia 19 de diciembre de 2012, ha
emitido el siguiente dictamen:

“1°.- CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DEL COMPLEMEND DE
PRODUCTIVIDAD.- Se dio cuenta de una propuesta de la Alcaldiagguel siguiente tenor:

“ El Capitulo 1l del Titulo V de la Ley 7/200de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico regula los derechos retributiv@sdod funcionarios publicos, estableciendo
el art. 24 c) como factor retribuible el grado déerés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempefia su puesto de trabajo y dime@ento o resultados obtenidos.

No obstante, el régimen de retribuciones déunsionarios de la Administracion Local esta
regulado en el Real Decreto 861/1986, de 25 dé& abrima transitoriamente vigente conforme
a la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatutsi@&adel Empleado Publico.

Respecto del complemento de productividadrtebadel Real Decreto 861/1986 determina
lo siguiente:

“1. El complemento de productividad esta destina retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciatoan que el funcionario desempefa su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberdlizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desemplefi puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas apleomento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de dereictividual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

4. Las cantidades que perciba cada funcionasioeste concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la @@gEdén como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacid@rrdetar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion de complemento de piigdladt a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el art. 7.2 b) deidaa norma.



6. Corresponde al Alcalde o Presidente de lgp@acion la distribucion de dicha cuantia
entre los diferentes programas o areas y la as@naadividual del complemento de
productividad, con sujecion a los criterios que sencaso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda confenfocme a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril.”.

En relacidon al personal laboral hay que sefil@ se mantiene una estructura retributiva
similar a la prevista para los funcionarios puldicqercibiendo el complemento de
productividad.

Visto cuanto antecede, se propone la aprobad@énlos siguientes criterios para la
determinacion y asignacion individualizada del ctanpento de productividad de los
empleados publicos de este Ayuntamiento, asi conmbegrante de los respectivos Patronatos
Municipales de Bienestar Social y de Deportes:

1. RENDIMIENTO.

Se trata de un factor de valoracion que tormaocreferencia la eficacia y la eficiencia en la
labor desempeiiada.

A estos efectos, se entenderd como eficacikesrrollo 6ptimo de las tareas propias del
puesto de trabajo y por eficiencia la celeridad eerdesempefio del trabajo desarrollado
manteniendo la 6ptima calidad del mismo.

Se consideraran los siguientes parametrosdeany calidad del trabajo, logro de resultados
y capacidad de planificar y organizar.

2. ACTIVIDAD Y DEDICACION.

Este factor de valoracion toma como refereatiacremento real de la actividad, las tareas
de apoyo extraordinario a otras areas, asi comdspenibilidad del trabajador entendida como
la voluntad de colaboracion.

Esta también destinado a retribuir el cumplintoede jornadas y horarios.

3. INTERES E INICIATIVA.

Destinado a retribuir el grado de entrega ddddjador, entendido como implicacion en el
perfecto cumplimiento de las tareas asignadas.

Asimismo retribuye aquellas iniciativas del bgmdor que supongan mejoras en la
prestacion del servicio.

Se consideraran los siguientes parametroscicigthde resolver problemas, colaboracion e
implicacién, flexibilidad y capacidad de adaptacydte actuar con autonomia.

Cada uno de estos criterios se ponderara defque permita una valoracion global de cada
empleado, que se obtendra de la siguiente forma:

a) Rendimiento: 40%
b) Actividad y dedicacion: 30%
c) Interés e iniciativa: 30%

La determinacion individual del complemento de pidtvidad se realizara mediante
Resolucién de Alcaldia, previo informe que debegaritir los responsables de los distintos
departamentos o areas del Ayuntamiento.



El devengo del complemento de productividad sendsond.

No se percibird durante el disfrute de cualquierdod permisos, licencias o periodos
vacacionales, asi como cuando los empleados p&bkeo encuentren en situacion de
incapacidad temporal (IT), cualquiera que fuereausa.- Cabra, 19 de diciembre de 2012.-
EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.: Fernando Priego Chato

Sometida a votacion, la anterior propuesta es rdic@da favorablemente por
unanimidad.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asishtes, acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

7°.- CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL Y DE LOS
PRESUPUESTOS DE LOS PATRONATOS MUNICIPALES DE BIENESTAR SOCIAL

Y DE DEPORTES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011.- Previo informe
favorable de la Comisién Especial de Cuentas, alnfgmiento Pleno, por unanimidad,
aprueba la Cuenta General del Presupuesto Municipal yodd’resupuestos de los Patronatos
Municipales de Bienestar Social y de Deportes spordientes al ejercicio de 2011, las
cuales, de conformidad con lo que dispone el df del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado @alrBecreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, han estado expuestas al publico durantzb ple quince dias y ocho mas sin que se
hayan presentado contra las mismas reclamaci@paos ni observaciones de clase alguna.

8°.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE P_ERSONAL PARA
EL PRESUPUESTO 2013 En relacion con este asunto, la Comision de Gabno
Interior, Hacienda y Desarrollo Econémico en sesiooelebrada el dia 19 de diciembre de
2012, ha emitido el siguiente dictamen:

“50 - PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEPERSONAL PARA EL
PRESUPUESTO 2013Se dio cuenta de la propuesta epigrafiada, tetyor literal es como
sigue:

“El Alcalde que suscribe tiene el honor de propoaela llustre Corporacion
Municipal apruebe la propuesta de modificacion de Flantila de Personal de este
Ayuntamiento para el Presupuesto 2013 siguiente:

Primero.- Modificar la plantilla de Funcionasimediante:
a) la amortizacion de:

- Una plaza de Auxiliar Administrativo. Grupo C2sdala de Administracion
General, Subescala Auxiliar de Administracion GaherNivel de
Complemento de Destino 18.

- Una plaza de Operario. Grupo EyAp(*), Escala deniistracion Especial,

Subescala de Servicios Especiales, Personal deio€ficNivel de
Complemento de Destino 14.

| (*) Ley 30/84 y Agrupacioneofasionales (Ley 7/2007, de 12 de abril).
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Tal es la propuesta que la Alcaldia somete @hsideracion del llustre Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion, si procede.- Cabra, tecaambre de 2012.- EL ALCALDE.- Fdo.:
Fernando Priego Chacon.”

Sometida a votacion la anterior propuesta, es rdio@da favorablemente por
unanimidad.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asisi#es acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

9°.- PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL 2013 En relacion con este asunto,
la Comision de Gobierno Interior, Hacienda y Desamllo Econdmico en sesion celebrada
el dia 19 de diciembre de 2012, ha emitido el siguite dictamen:

“4°.- PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL 2013/isto el expediente sobre
Presupuesto General del Ayuntamiento formado poPrisidencia, que contiene informe
favorable de la Intervencion de Fondos de fecha2t2012.

Vistos asimismo los Presupuestos de los Patromdiwscipales de Bienestar Social y
de Deportes, cuyas propuestas han sido aprobadasogpaConsejos de Administracion
respectivos, y remitidos a esta Entidad a los e$eptevistos en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Comision, por seis votosvarfde los Sres. Vocales integrantes de los
Grupos Politicos Popular y Andalucista y tres eatisibnes de los Sres. Vocales integrantes de
los Grupos Politicos Socialista e IU-LV.CA, dictam favorablemente y eleva al Pleno
proponer los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar inicialmente el Presupuesto Gendeala entidad para el ejercicio de
2013, junto con sus Bases de Ejecucion, cuyo res@sel siguiente:

Estado de Gastos Estado de Ingresos
Consolidado.......ccooeeeeeiiiiiiiieeii e 18.399.167,97 18.729.123,79
Ayuntamiento........ooeeeeeiiiiieieieeee e 18.275.022,97 18.604.978,79
Patronato Municipal Bienestar Social............. 2.957.187,99 2.987.99
Patronato Municipal Deportes..............c.uee.... 532.421,56 532.421,56

2°.- Exponer al publico, previo anuncio en el BoléDficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios Municipal, por plazo de 15 diadurante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ar&enb.

3°.- El Presupuesto se considerara definitivameptebado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.”

El Ayuntamiento Pleno, por diecisiete votos a favotde los miembros integrantes de
los Grupos Politicos PA'y PP y PSOE-A y dos abst@ones de los miembros integrantes
del Grupo Politico IU-LV.CA. acuerda aprobar el asinto epigrafiado.

10°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE CONCESION DE INSIGNIAS A
EMPLEADOS MUNICIPALES JUBILADOS .- En relacién con este asunto, la Comisién
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de Gobierno Interior, Hacienda y Desarrollo Econdnio en sesion celebrada el dia 19 de
diciembre de 2012, ha emitido el siguiente dictamen

“3°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE CONCESION DENSBIGNIAS A
EMPLEADOS MUNICIPALES JUBILADOS.Se dio cuenta de la propuesta epigrafiada, que
es del siguiente tenor:

“El Alcalde de Cabra, D. Fernando Priego Chacéopgne al llustre Ayuntamiento
Pleno, acuerde la concesion de la insignia endvidiel lo establecido en el art..43 del vigente
Reglamento de Honores y Distinciones aprobado sidrselenaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2010, a los empleados municipalesgdbg, como reconocimiento de los servicios
prestados a esta entidad, que a continuaciénasaean:

- D. Vicente Gémez Morillo, 02-02-2012

D.2 Matilde Romero Osuna, 30-06-2012

D. Rafael Castro Maiz, 13-07-2012

- D. Juan Pablo Mufioz Jiménez, 30-11-2012 .- Cal®aleldiciembre de 2012.- EL
ALCALDE.- Fernando Priego Chacén.”

La Comision, por unanimidad, dictamina favorableteda anterior propuesta.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asistges, acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

11°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOLICITANDO A LA DI _PUTACION
PROVINCIAL LA ENCOMIENDA DE LA GESTION DEL PROCEDIM IENTO DE
EXPROPIACION FORZOSA DEL YACIMIENTO ARQUEOLOGICO DE LA VILLA
DEL MITRA .- En relacién con este asunto, la Comision de Gabno Interior, Hacienda
y Desarrollo Econémico en sesion celebrada el di@ tle diciembre de 2012, ha emitido el
siguiente dictamen:

“6°.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOLICITANDO A LA DIRJTACION
PROVINCIAL LA ENCOMIENDA DE LA GESTION DEL PROCEDINENTO DE
EXPROPIACION FORZOSA DEL YACIMIENTO ARQUEOLOGICO DEA VILLA DEL
MITRA.- Se dio cuenta de la propuesta epigrafiada, deiesitpitenor:

“Ha sido objetivo de diferentes corporaciones mipaies iniciar los tramites para que
los terrenos actualmente excavados en el cono@dimiento arqueoldgico de la Villa del
Mitra pasen a ser propiedad municipal por el irstéiétorico y cultural que representan.

En este momento este objetivo es acuciante postati@ de deterioro que presentan
diferentes estructuras de época romana y que esfaimto de perderse si no se da una
actuacion sobre ellas.

Ante ambas circunstancias y teniendo en cuentaegtee Ayuntamiento tiene en su
Presupuesto disponibilidad presupuestaria coridpartespecificas para hacer frente a los
gastos originados, en virtud de lo establecido learteculo 15 de la Ley 30/192, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las AdministragsorPlublicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se propone al Pleno del Agnmento la adopcion del siguiente
acuerdo:
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1°.- Efectuar encomienda de gestion a la ExcmautBgodn Provincial de Cordoba para
llevar a cabo dicha expropiacion por via de urgenci

2°.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para cafitanas, tramites y documentos sean
precisos para llevar a efecto el presente acuerdo.

3°.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Excnjaut@sion Provincial de Cérdoba
para su constancia en el correspondiente expecheiménistrativo.- Cabra 19 de Diciembre
del 2012.- EL ALCALDE.- FDO: FERNANDO PRIEGO CHACON

Sometida a votacion la anterior propuesta, es rdic@da favorablemente por
unanimidad.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asistges, acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

12°.- PROPUESTA DE TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES ALA CONSEJERIA
DE _SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCI A TRAS LA
FINALIZACION DE LAS OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO  MUNICIPAL
INTEGRADO .- En relacién con este asunto, la Comisién de Gabvno Interior, Hacienda
y Desarrollo Econémico en sesion celebrada el di@ tle diciembre de 2012, ha emitido el
siguiente dictamen:

“7°.- PROPUESTA DE TODOS LOS GRUPOS MUNICIPALES LA CONSEJERIA DE
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA TRAS LA
FINALIZACION DE LAS OBRAS Y EQUIPAMIENTO DEL CENTROMUNICIPAL
INTEGRADO.-Diése cuenta de la propuesta epigrafiada, quedria literalmente dice asi:

“En el inicio del préximo afio veremos concluido proyecto que ha ocupado a la
anterior y a la actual Corporacion suponiendo uevathito en el desarrollo de nuestra ciudad
como capital socio-sanitaria del sur de CdérdobaCehtro Municipal Integrado, con una
inversion procedente de fondos europeos y munaspalie asciende a 3.405.477,28 euros.

Tras el proceso de obra, la dotacidon materialysstéoncluida en lo relativo a la gestiéon
administrativa. Por estos dias se procede al neod&jlos amplios suministros que dotaran a
este edificio de forma notable para lograr los tlaje sociales previstos en su concepcion.

A los grupos que constituyen este Ayuntamientoentes escapan las dificultades que
en estos momentos de crisis sufren todas las #&lrationes y que estas pueden constituir un
grave escollo en la puesta en marcha del proyetwovez finalizada la obra y la dotacién. En
lo relativo a la Junta de Andalucia tenemos dositasilclaves para la puesta en marcha del
Centro: la Atencién temprana para nifios/as y lacedacion de plazas para la Unidad de
Estancia Diurna Municipal para personas en sitmadé dependencia. El objeto de esta
mocion es trasladar a la Junta la necesidad deaealn esfuerzo en estos momentos de
dificultad para lograr concertar plazas para lan@@ de personas en situacion de
dependencia. Tenemos el area especifica totalreqotpada.

En idéntica situacion queda el &area de Atenci@mprana. La saturacion del
dispositivo de Lucena es manifiesta y en muchasiacas nifios/as de corta edad son
derivados a Priego de Cérdoba con lo que suponedgben hacer 60 kilbmetros para ser
atendidos. Los inconvenientes que estos desplagtyei@roducen a las familias -ausentarse
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del trabajo, dejar durante toda la mafana a otresnbros de la familia que necesitan
cuidados, falta de medios para el transporteypersen en algunas ocasiones la perdida de un
tratamiento precoz indispensable para el desanpsitmldgico del nifio/a. El Area de Atencion
Temprana estd magnificamente equipada con medawzados que podrian suponer una
sustancial mejora asistencial para Cabra y pobiasicercanas.

En definitiva: el Centro Municipal Integrado no pgeequedarse cerrado, sin vida. Es
nuestra obligacion luchar por su apertura progeegipara ello es imprescindible el concurso y
ayuda de la Junta de Andalucia.

Acordamos la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Solicitar de la Consejeria de Salud y BieneStaial el inicio de la concertacion de plazas
para la atencion de personas en situacion de Depeiadpbara progresivamente en los
proximos afios ir alcanzando el maximo de las piasj$0 plazas.

2.- Solicitar de la Consejeria de Salud y BieneStanial que las instalaciones previstas para la
Atencion Temprana de nifios sirvan para, o bienrareanuevo dispositivo ante la saturacion
de Lucena, o para que los nifios egabrenses y ake lotralidades cercanas sean atendidos por
los profesionales del centro lucentino para eul@splazamientos concentrando las citas en
diferentes momentos de la semana segun conveniencia

3.- Trasladar esta propuesta y la invitacion p#siar las instalaciones del Centro Municipal
Integrado de esta Corporacion a:

- la Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia

- la Delegada provincial de la Consejeria de SglBaenestar Social.

- Subdelegado del Gobierno de Esparfia en provirteiaCabra a 19 de Diciembre del
2012.- PORTAVOZ DEL PP.- D.2 Cristina Jiménez L@pePORTAVOZ DEL PA.- D.
Francisco Javier Ariza Campos PORTAVOZ DEL PSOE.-Hafael Moreno Camufez.-
PORTAVOZ DE IUCA-LV.-D. Manuel Carnerero Alguacil.”

Sometida a votacion la anterior propuesta, esamiictada favorablemente por
unanimidad.”

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de sus asistges, acuerda prestar
aprobacion al asunto epigrafiado.

ll. PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

13°.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA .- Se da cuenta de las siguientes Resoluciones
de la Alcaldia adoptadas desde la ultima sesiomanid de este Pleno, desde la num. 851 de
23 de noviembre de 2012, hasta la num. 919 de 2@iacikembre de 2012 que han estado
disponibles para todos los Grupos Municipales éeleretaria Municipal.

Previa declaracion de urgencia acordada por unaniidad se traté también el asunto
siguiente:

14~°.- PROPUESTA DE ALCALDIA SOLICITANDO LA BAJA TEM' PORAL POR UN
ANO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SUBBETIC A.- El Pleno,
por dieciséis votos a favor de los Sres. Concejalpeesentes de los Grupos Politicos PP,
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PA e IU-LV.CA y tres abstenciones de los Sres. Cogjales del Grupo Politico PSOE-A,
aprueba la propuesta de Alcaldia que se transcrib& continuacion:

“Las actuales circunstancias econémicas que earastAyuntamiento, unido a la
necesidad de cumplir las nuevas normas de conteslupuestario y cumplimiento de los
objetivos de déficit, incluida la necesidad de bprolos presupuestos Generales del
Ayuntamiento para el afio 2013 con un limite dedgmfesupuestario y superavit para reducir
progresivamente el Remanente Negativo de Tesaleti€onsistorio hace inevitable nuestra
saluda voluntaria y temporal de este ente publiaca pcuadrar nuestro presupuesto sin
necesidad de recurrir a medidas drasticas quesafatempleo o colectivos sociales de nuestro
municipio.

Vistos los Estatutos de la Mancomunidad de Murisigle la zona Subbética y el art.
56 de la ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonondeal de Andalucia, se insta al Pleno de este
Ayuntamiento a adoptar el siguiente punto de acerd

1°) Solicitar la baja del municipio de Cabra deMancomunidad de Municipios de la
Subbética, por un afio y como consecuencia de sgosible para el proximo ejercicio
consignar presupuestariamente la cuota de pertiereie misma.

2°) Expedir certificacion del acuerdo adoptado ymitelo a la Presidencia de la
Mancomunidad a los efectos oportunos.- Cabra, 2bidembre de 2012.- EL ALCALDE,.-
Fdo. Fernando Priego Chacon.

15°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el Ssiderge levanto la sesion, siendo
las veintidés horas y treinta minutos, de todoual se extiende la presente, de lo que yo, el
Secretario, certifico.
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