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Cérdoba, 12 de abril de 1996.— El Jefe de la Seccién (en
funciones), Inmaculada Cabezas Redondo.— Visto bueno: El
Administrador, Pedro Gonzdlez Barrios.

AYUNTAMIENTOS

MORILES
(Rectificacién)

Producidos errores de Imprenta en el anuncio nimero 4.357,
publicado enel BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 118,
de fecha 23 de mayo de 1996, y relativo a la aprobacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos en la Convocatoria para la
provisiénen propiedad de dos plazas de Auxiliares Administrtivos,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, se procede a su
oportuna rectificacién:

En la p4gina 2.547, columna segunda, donce dice:

— Caballero Albal4, Rafael; 52.351.504.

— Corona Carmona, Manuel; 30.503.914.

Debe decir:

— Cabello Albal4, Rafael; 52.351.504.

— Corona Carmona, Manuela; 30.503.914.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, quedando
por tanto correcta dicha lista de aspirantes. ‘

CABRA
Ndm. 2.205
El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que finalizado con fecha 6 del pasado mes de febrero el plazo
de informacion pablica a que han estado sometidos los Estatutos
del Patronato Municipal de Deportes, que fueron aprobados por el
Pleno de esta Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de noviembre de 1995, sin que contra los mismos se hayan
formulado reclamaciones ni sugerencias de clase alguna, dichos
Estatutos sc entienden aprobados definitivamente, cuyo texto
fntegro es el que figura en el Anexo.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/198S, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Cabra, 5de marzo de 1996.— El Alcalde, José Calvo Poyato.—
Por mandato de S. §.": El Secretario, Juan Molero Lépez.

Estatutos del Patronato Municipal de Deportes del
lltmo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba)
TITULOI
Naturaleza y fines

Art. 1.°— Constitucién y denominacion

El lltmo. Ayuntamiento de Cabra crea el Patronato Municipal
de Deportes como Organisma Auténomo Local de cardcter admi-
nistrativo, al amparo de lo establecido en el artfculo 85 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundidode Disposiciones Legales vigentesen materia de
Régimen Local (Real Decreto Ley 781/1986, de 18 de abril,
artfculos 101 y 102); los aniculos 85 al 88 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por Decreto de
17 de junio de 1955, los presentes Estatutos y dem4s normas y
disposiciones aplicables.
Art. 2.°— Personalidad juridica

El Patronato Municipal de Deportes, como Organismo Auténo-
mo Local, para la consecucidn de sus fines goza de personalidad
jurfdica propia y plena capacidad de obrar para administrar y
poseer bienes de toda clase, adquirir derechos y asumir obligacio-
nes, celebrar todo género de actos y contratos, concretar operacio-
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nes crediticias de acuerdo con la legislacidn vigente y previa
autorizacién del Pleno de la Corporacién e inforine de Interven-
cién, atenordelanfculo 55 dela Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Ley 39/1988, y ejercer libremente acciones, peticiones y
relaciones con organismos y dependencias del Estado, de la
Comunidad Auténoma y otras Corporaciones y Entidades de
derecho publico y privado, de conformidad con el ordenamiento
jurfdico vigente y los presentes Estatutos.

Art, 3.°— Domicilio

El Patronato Municipal de Deportes tendréd su domicilio en el
Pabellén Municipal de Deportes, sito en la venida Fuente del Rio,
sin niimero, sin perjuicio de que el Consejo de Administracién
pueda acordar otro.

El Organismo Auténomo podrd desarrollar su actividad en
otros centros y equipamientos por él gestionados.

Art. 4.°— Fines

El Patronato Municipal de depories tiene como fin principal
dotar al municipio de un ente pdblico apropiado para gestionar,
promover y desarrollar de manera capaz, 4gil, il y eficaz, las
actividades deportivas promovidas porel [ltmo. A yuntamiento de
Cabra, bien sean éstas de competencia municipal o delegadas por
otras Administraciones Publicas, existentes o que puedan ser
creadas en el futuro.

El Organismo Auténomo dirigird su orientacién fundamental y
su actuacién hacia:

1) Estudiar y proponer la infraestructura y necesidades de
instalaciones deportivas y velar por su conservacion y reparacion, |
gestién y administracidn.

2) Facilitar a todos los vecinos de la ciudad la utilizacién
preferente de las instalaciones municipales que por su cardcter
formativo y de esparcimiento, hacen que éstas sean de fin no
lucrativo. Las aportaciones de los usuarios contribuirdn al mante-
nimiento de las mismas

3) Gestonar la posible utilizacién de instalaciones deporti-
vas no municipales, pablicas o privadas, ubicadas en el ¥rmino
municipal o zona de influencia, para mejor cumplimiento de los .
fines del Patronato.

4) Programacién concreta de actividades deportivas y de
ocupacién del tempo libre a realizar por el Ayuntamiento y
solucién de los problemas pendientes en la localidad en relacién
con estas materias, asf como velar y colaborar en el cumplimiento
de las actividades programadas por otros 6rganos del Estado o de
la Comunidad Auténoma y que afecten al municipio.

5) Promover la participacién de colectivos representantes del
deporte, recibiendo de ellos, mediante el establecimiento de reunio-
nes, las sugerencias e iniciativas de sus inquietudes, sobre la vida
deportiva, actividad y estudio de proyectos, a electos de la elabora-
citn de la programacién trimestral, anual y sus Presupuestos.

6) Contratac 6n del personal necesario para atender los dis-
linlos objelivos q ie se fijen.

7) La elaboraci6n y ejecucitn de programas para la forma-
cién y reciclaje de los profesionales y practicantes de la actividad
deportiva. '

Art. 5.°— Facultacién

Dentro de su competencia, anteriormente especificada, el Pa-
tronato esté facultado para realizar todos los actos que se encami-
nen al cumplimientode los fines sefialados en el articulo 4.° de este
Estatuto, y en particular para:

a) Solicilar subvenciones, auxilios y otras ayudas de las

Jdistintas administraciones piblicas y privadas.

b) TFFormalizar convenios o contratos de cualquier clase.

¢)  Organizar todos los servicios del Patronato,

d)  Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion
de otras instalaciones y servicios, su mantenimiento, conserva-
cién y gesudn y otorgar contratos de anticipos y de préstamos o
créditos, previa autorizacion expresa del Pleno del Hustrisimo
Ayuntimiento.



3

G

(\Z\:WID \(

SN

e (-

2, DLM-I FTvIAY

<)

< =2

¢} Proceder a la adquisicion de material, atiles, coseres y
bicnes de toda clase, salvo inmuebles, y a su enajenacion cuando
sean clasilicados de excedentes, de desecho o indtiles.

TITUILO 1
De los Organos

Art. 6."— Enumeracion
Son Organos del Patronato Municipal de Deportes los siguicnles:
[.— Organos de Gobicmo.
I.1.— El Consejo de administracion.
1.2.— Ll Presidente.
1.3.— El Vicepresidente.
2.— Organos de Gestion.
2.1.— El Gerente.
Seccidn Primera
Del Consejo de Administracion
Art. 7."— Cormaposicion
[:1 Consejo de Administracidn asumird el gobiermo y la gestion
superior del Patronato y estard integrado por:
a) [l Presidente.
b) El Vicepresidente.
¢)  Ocho Vocales nombrados por ¢l Pleno del Ayuntamiento
de entre sus miembros, tenicndo en cuanta de que debe existir un
representante por cada grupo politico presente en el mismo. El
resto se designard teniendo en cuenta el eriterio de proporcion:-
lidad en su compaosicion politica.
d) Ll Gerente, que asistird a lax sesiones con voz y sin voto.

O T Crigm st ped 3
_ @ An. 8"— El Secretario - 7

Actuardde Seeretario del Conscjo de Administracion, el Scere-
tario General del Tluno. Ayuntamiento de Cabra o persona en
quicn delegue.

Arl. 9.°— Competencias del Consejo de Administracion

Corresponderdn al Conscjo de Administracion las siguicntes
funciones:

1) Proponer 2l [imo, Ayuntamicnto de Cabra la moditica-
cion de los Estatutos y de los Fines.

2)  Proponer al Pleno del Himo. Ayuntamiento de Cabra la
aprobacion del Reglamento de Régimen [nterior que desarrolle
estos Estatutos,

3)  Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de las
diferentes instalaciones y servicios.

4)  Laala dircecion del Patronato, aprobando los criterios y
los planes y programas trimestrales, anuales y plurianuales de
actuacion y sus modificaciones.

5)  Adjudicar definitivamente las obras, servicios, suminis-
tros y adquisiciones realizados segin la legislacion vigente,

6)  Creary regular los nuevos equipamicntos y servicios que
se consideren neeesarios para ¢l desarrollo de los fines previstos
en estos Fstatutos.

7y Aprobar la Memoria Anual de Gestion, gue serd presenti-
da por el Gerente, sin perjuicio de la posterior rulificacion por el
Pleno del Ayuntamicnto,

8)  Aproharel Presupucsto Feonémico Anual. proponiéndolo
y clevindolo al Pleno del Tiimo. Ayuntunicnto de Cabra, para su
mtegracion, siprocede, en ¢l Presupuesto General de la Corpora-
cion. contorme a lo establecido en el articulo 145 1 by de la ey
0788 y articulo 5. b) del Real Decreto 500790,

9)  Proponer y elevar al Pleno del Ayuntamicento. las modili-
caciones presupuestirias consistentes en eréditos extraordinarios
y suplementos de crédilo.

lh  Conociniento de la liquidacion del Presupuesto Anuad,
aprobada porel Peesidente. previamente asuremision al Pleno del
Huno. Ayuntamiento de Cabra,

LD Aprobar Lis Cuentas Generales del Patronato, integrada por
las cuentis y estados financicros a que se reliere el wticulo 190.2 de
la ey WS y proponerlas y clevarlas al Huno. Ayuntunicnto de
Cabra para su integracion en la Cuenta General de L misma,

12} Proponer al Ayuntumicnto L aprobacion v modificacion
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de las Ordenanzas y Bases de Concierto Fiecondmico con ol
entidades y organismos.

13)  Aprobar la propuesta de plantilla y sus modificaciones

[d)  Aprobar la Oferta Pablica de Empleo de las plizas
vacantes de la plantilla y las bases de las convocatorias corres-
pondicntes.

15)  La lijacion de precios pablicos por prestacion de servi-
cios, parasu posterior ratificacion por el Pleno del Ayuntamicnto

16)  Aprobacion de Convenios de colaboracion con ouos
ntes, salvo los Convenios Generales que se informarin y pro-
pondrin al Ayuntamicnto para su aprobacion.

17)  Planificar ¢l funcionamicnto ccondmico del Patronato,

18) lLaautorizacion y disposicion de los gastos ordinarios, de
capitd y transferencias, y la contratacion de obras, servicios y
suministros, cuando su cuantia exceda del 5% de los recursos
ordinanos del presupuesto o del 50% del limite aplicable a L
contratacion directa, o en los casos en que la Ley atribuya dichas
competencias al Organo maximo del Patronato.

19y Acordar el concierto de operaciones de crédito y clevarlas
al Pleno del Huno. Ayuntamicento de Cabra para su aulorizacion,

20)  Solicitar y conceder todo tipo de subvenciones, tanto
piblicas como privadas, asi como recibir donaciones.

21y Abrir, seguir, cancelar toda clase de cuentas corrientes v
de vadores en cualquicr establecimicnto al electo, bicn sea en
metilico o en valores,

22)  Dentro del @mbito de su actuacion, interponer todi clase
de acciones, de reclamaciones y demandas ante Tuzgados
Tribunales y ante las autoridades adminiswrativas y gubermaltivis,
conlormindose o apelando a las resoluciones o fallos recaidos,
mncluso utilizando los recursos extraordinarios de casacion
revision ante el Tribunal Supremo de Justicia.

23 Otras tunciones que el Ayuntamicento Pleno le atribuy.
denteo del campo del Deporte, Ocio y Tiempo Libre.

At 10" — Régimen de Sesiones

[-l Conscjo de Administracion se reunird con carsicter ordinario
al menos una vez cada (res meses, y en sesion extraordinaria, en
iguno de los siguicntes supuestos:

a) A peticion de una tercera parte de los Consejeros.

b} Cuundo lo disponga ¢l Pleno del Ayuntamicnto.

) Cuando lo estime necesario su Presidente.,

Art. [ [."— Constitucion de las Sesiones -

. El Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido. en primera convoeatoria, cuando concurra L mitad
mas uno de sus micmbros. 5

2. Sino existicra quarum. cl Conscjo de Administracion s¢
constiluin en segunda convocatoria automdticamente. media
hora miis tarde. con un minimoe de tres miembros con voto, |
Art. 12— Funcionamiento

[.— [ sesion comenzard necesariamente con L lectura s
aprobacion delactade lasesion anterior, procedi¢ndose posterior
mente akedeliberacion y resolucion de los asuntos que liguren en
cl orden del dia,

21— Laadopeion de acuerdos se producird medianie votacion
ordinariz. silvo gue una tereera parte de los miembros soliciten de
forma motivada que se acuda a volacion secreta.

3. — Para adoptar acuerdos serd preciso el voto tavorable de
mavoriade los Consejeros concurrentes a lasesion, y sin perjuicio
de aguellos casos en que se requicra una mayoria cualificada de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa local para sus organos
colegindos v resolutivos.

4 — Los acuerdos del Consejo se elevardn a un libro de actas
gue serin lirmados por el Presidente y por el Sceretario.

Art. 13— Acuerdos

No podrit ser objeto de acoerdo ningdn asunto que no ligore
wncludoen clorden deldia, salvoque sea declarada liurgenciade!
dasunto por e mayoria absoluta de los micibros del Consejo de
Administracion.
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Art. 14.°— Duracion

l.os Vocales del Conscjo de Administricion cesardn en sus
cargos cuando se produzea la renovacion de la Corporacion
Municipal, cuando cesen en el cargo o cuando picrdan la condiciin
de Concejal.

Los micmbros del Conscjo de Administracion desempeiiardn
sus funciones sin recibir ninguna retribucion o contraprestacion
ccondmica.

Seccion segunda
Del Presidente
Art. 15.°— Designacion

Ll Presidente del Patronato Municipal de Deportes serd el
Alcalde-Presidente del I[Tuno. Ayuntamicnto de Cabra. Su nom-
bramicento tendré la duracion del cargo que ocupe.

Arl. 16.°— Competencias

Corresponderd al Presidente del Patronato Municipal de De-
portes:

1) Lasuperiorrepresentacion del organismo en cuantos actos
intervenga €ste y en toda clase de asuntos administztivos o
jurisdiccionales.

2)  Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de
los Organos Colegiados, asi coma dirigir los debates y dirimir los
empates con su voto de calidad.

3)  Promover la Inspeccion de los Servicios

4)  Autorizar y disponer los gastos corricnies. de capital 'y
transferencias y contratar obras, servicios y suministros, cuando
suimporte no exceda del 5% del limite aplicable a L contratacion
directa, y siempre que no afecten a créditos de presupuetos
luturos.

5)  Ordenar los gastos y los pagos de acuerdo con Lis Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

6)  Delegar funciones, de entre las que le sean especilicas., al
Vicepresidente o al Gerente del Patronato.

7)  Contratar al personal del Patronato a propuesta del Gerente.,

8)  Ostentar la superior jefatura de personal.

9)  Ordenar la instruccion de expedicnies disciplinarios y
apercibir y suspender preventivamente al personad de! Patronato.

10)  Proponeral Humo. Ayuntamicnto de Cabra la aprobacidn
de la liquidacion del Presupuesto del Patronato.

11)  Incoar los expedientes de moditicacion presupucstaria y
en particular, los de dotacién de crédito extraordinario o suple-
meato de erédito.

12)  Reconocer las obligaciones exigibles al Patronato, salvo
las derivadas de la efectiva realizacion del vasio en ejercicios

anteriores sin que se hubicra acordado ¢l compromiso del gasto.

13)  Acordarlasmodificaciones de crédito gue conforme a los
presentes Estatutos y las bases de Ejecucion del Presupuesto no
scan competencias del Consejo de Adininistracion.

14)  Cuantas otras facultades le sean conferidas o delegadas
por ¢l Conscjo de Administracién.

Seccion Tercera
Del Vicepresidente

Art. 17.°— Designacién y competencias

Correspondera la Vicepresidencia del Patronaio al Concejal
Delegado de Deportes del Humo. Ayuntunicnto de Cabra, quien
asumird las funciones del Presidente, en caso de asencia, y
aquellas que le fuesen delegadas por ésie.

Seccion Cuarta
Del Gerente

Art. 18."— Designacion

Ll Gerente del patronato Municipal de Deportes seri clegido por
el Consejo de Gobiemo a propuesta del Presidente del Patronato.
Arl. 19."— Competencias

ElGerente es el miximo responsable de Lugestionded Patronato
y de todos sus servicios, dependiendo exclusiviunente del Presi-
dente y del Conscjo de Administracion. Sus tunciones son Las
stgienies:

3 de junio de 1996

2685

1) Proponer al Conscjo los objetivos generales para cada
ejereicio o periodo econdimico, respondicndo de aquellos a traves
de una Memoria Anual que someterd a la aprobacion del Consejo
de Administracion.

2) Proponer ¢ informar los expedicntes, para la adopeion de
acuerdos por el Consejo de Administracion.

3)- Ejecutar, materialmente, los acuerdos adoptados por ¢l
Conscjo de Administracion y las resoluciones dictadas por la
Presidencia.

4) Coordinar la organizacién de las distintas arcas, servicios
y unidades, armonizando sus relaciones.

5)  Dictar instrucciones permanentes y 6rdenes de servicio.

6)  Presidir los Organos Consultivos que puedan constituirse.
cuando no asista el Presidente ni el Vicepresidente.

7)  Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion con
VOZ pero sin volo.

8) Representar al Patronato Municipal de Deportes, sin per-
Juicio de la superior representacién que ostenta el Presidente, y
articular desde esa condicion las relaciones con otros organismos,
instituciones, colectivos, asociaciones, em presas, e,

9)  Proycectos, elaboracion y presentacion de propuestas de
creacion o modificacion de servicios o recursos. tanto glohales
como sectoriales, en el campo del Deporte.

10)  Elaboracién de propuestas, seguimicnto y gestion de los

J‘grcsupucxlns, asi como laautorizacion de gastos hasta el nivel que

le corresponda, segidn las disposiciones y normativas aplicables o
delegacion de otros organos del Patronato.

I1)  Realizar los trabajos de preparacion y propuestas i los
Organos y funcionarios competentes, de cuantos isuntos ccono-
micos alecten al Patronato.

12)  Ostentar la direecion del personal del Patronato, sin
perjuicio de la superior jefatura del Presidente del misimao

13)  Responsabilidad dltima de la gestion y funcionamicnto
general de los centros, equipamicntos y programas del Patronato.

14)  Asuncionde las funciones de interlocutor apropiado, a un
primer nivel, de los drganos de participacion ciudidsng.

I5)  Informar al Presidente del Conscjo de Administracion
sobre nombramientos y ceses del personal, cuyo nombramicnto
no corresponda a dicho Organo de Gobiemo.

16)  Autorizar los permisos y vacaciones reglamentarias ¢
informar las excedencias del personal del Patronato. cuilquicra
que sea su régimen juridico.

17} Proponer las sanciones disciplinarias que procedan, res-
pecio a todo tipo de faltas.

18)  Responsabilidad sobre el estudio, creacion y utilizacian,
por parle de los usuarios, de los cauces necesarios de reclaumacio-
nes y quejas sobre los servicios v su funcionamicnto

19)  Garantizar la evaluacion periddica de las actividiades
realizadas y los resultados alcanzados.

20)  Otras que ladindmica exija y/o que le puedan serdelewa-
das por otros Organos del Patronato.

TITULO III
Régimen Econdmico y Financicero
Seccidn Primera
Del Patronato
Art. 20."— Patrimonio

Constituird el Patrimonio del Organismo Autonomo ocl:

1) Los bicnes gue scan concedidos por la Corporacion Muni-
cipal al Patronato.

2) Losqueel Ayuntamicnto les adseriba en uso. conservindo
su calilicacion juridica ordinaria.

3) Los bicnes que e scan cedidos o adscritos pr olras
entidades o Institucioues Pablicas o Privadas.

4) Lo que el Organismo Autdnomo adquicri por cuilyuier
titulo legitimo,

Arl. 21— Recursos
Los recursos del Patronato estarin constituidos por:
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1) Las translerencias corrientes y de capital recibidas del
[ltmo. Ayuntamicnto de Cabra,

2)  Las transferencias corrientes y de capital recibidas del
Estado, Comuaidad Auténoma, Lntidades [Locales y particulares.

3)  Los productos, aprovechamientos, lrutos y rendimientos
de su patrimonio.

4) Las (asas y precios pablicos por prestacion de servicios
cuya gestion y recaudacion hayan sido delegados por el Ayun-
tamiento.

5) Los demds que pucdan serle atribuidos con arreglo a
Derecho.

Art. 22.°— Recaudacion

l.—Lastasasy precios publicos por prestacion de servicios del
Patronato habrén de ser establecidos y modilicados a través de la
correspondicnte Ordenanza, por la Corporacion Municipal.

2.— El Patronato podrd obtener por delegacion de la Corpora-
cién Municipal, la gestion y recaudacion de las citadas tasas y
precios piblicos.

Seccion Segunda
Del Presupuesto
Art. 23.°— Elaboracidn y aprohacion

Anualmente, el Gerente, a propuesta del Presidente, elaborar
un Anteproyecto de Presupuesto que serd elevado al Consejo de
Administracién acfectos de su aprobacion y propuesto posterior-
mente a la Comoracidn Municipal, para su integracién en el
General de la mismiv. de acuerdo con Lo establecido en el articulo
112 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local.

Su elaboracién s¢ clectuard de acuerdo con la legislacién
vigente de Haciendas [ocales.

Arl. 24 °— De Gastos

El Estado de Gastos del Presupuesto comprenderd las cantida-
des que scan necesarias para el sostenimiento normal de los
servicios del Patronato., isi como para las reparaciones ordinarias
en las obras o instalaciones para ia adquisicion de malteriales y
haberes de todo el personal al servicio del Patronato.

Seccwin Tercera
Intervencion, Contabilidud y Depdsito de Fondos
Art. 25.°— De la Intervencion

Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
ccondmico-financiera y presupuestaria estin atribuidas al Inter-
ventor de Fondos del Ayuntunicnto,

Art. 26.°— De la Tesoreria

Las funciones de Tesoreria quedan atribuidas al Tesorero del
Ayuntamienlo.

Art. 27 °— De la Contabilidad

El Patronato esti sometido al régimen de Contabilidad Pablica,
en los términos establecidos en la Tey de Taciendas Locales, y se
desarrollard su contabilidad conforme a las instrucciones de
contabilidad aplicables a las Entidades Locales.

Art. 28.°— Fiscalizacion Ixterna

La fiscalizacion externade las cucntas y de la gestion ccondmi-
cadel Patronato, es competencia del Tribunal de Cuentas, o de la
Camara de Cuentas de Andalucia, conforme a las competencias
que lengan atribuidas.

TITuLnLoO v
Del personal

Art. 29.°— Plantilla

El Patronato dispondra del personal necesario para desarrollar
sus fines, cuyo ndmero, categoria y funcion se determinarg en las
plantillas fonmadas por el Consejode Administracion y aprobadas
por la Corporacidn Municipal.
Art. 30.°— Formaciin

Las plantillas de personal del Patronato estarin tormadas por:

) Funcionarios o personal laboral del Himo. Ayuntamicnto
de Cabra que se incorporen o adseriban al Patronato,

) Personal fahoral o contratad por ¢l propio Patronato.

1) Funcionarios o personal Liborad de Entidades o Institucio-

3 de junio de 1996

B O delaP —-Num. 127

nes Privadas o Pablicas que se incorporen, deleguen o adscriban

a Patronato.

Art. 31.°— Situacidn administrativa de los funcionarios y
personal laboral

La situacion administrativa de los funcionarios y personal
laboral del [limo. Ayuntamicnto de Cabra que sc incorporen o
adscriban al Patronato se regird de conformidad con lo preceptuado
en la nonmnativa legal y reglamentaria vigente en la materia, si
bicn, pereibirdn sus emolumentos con cargo al Presupuesto del
Patronato.

Art, 32.°— Contratacién

La contratacion del personal del Patronato se efectuard con
arregloa los procedimientos sclectivos que autorizan las Leyes de
Régimen Local vigente, y con absoluto respeto a los principios
constitucionales de objetividad, capacidad y mérito y previa
publicidad. '

Art. 33.°— Legislacion aplicable

Para lo no clablecido expresamente en estos Estatutos, cn
malcria de personal, regird la legislacion aplicable a la Adminis-
tracion Local.

TITULO V
Facultades de Intervencion y Tutela del
Htmao. Ayuntamiento de Cabra
Art. 34 °— Intervencion y Tutela

I.— La funcion dircctora y de wtela del Patronato correspon-
derd a la Corporacion Municipal, que la cjercerd mediante sus
drganos competentes en aplicacion de Lo dispuesto por los artico-
los 87 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones [Locales
y 22.2 a) de la Ley de Régimen Local.

2.— Las lacultades tutelires abarcardn;

a)  Nombramicnto y cese de los Vocales del Consejo de
Administracion.

b)  Modilicacion de ios Estatutos.

¢) Interpretacion de los statutos.,

d)  Aprobacion de los Planes plurianuales de actuacion.

e)  Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento.

) Renovacion de los Convenios de colaboracion con Orga-
nismos, Entidades o Asociaciones en orden al desarrollo de los
fines previstos eo estos Esttutos.

g)  Aprobacian de los Presupuestos y sus modilicaciones con-
sistentes en eréditos extraordinarios y suplementos de créditos.

h)  Aprobacion de Ordenanzas.

i} Inspeecion de la Contabilidad.

1) Aprobacion de la Planilla.

k) Aprobacion de la hguidacion del Presupuesto.

) Aprobacion de la Cucnta General,

m)  Aulorizar pira concretar operaciones de crédito.

TITULO VI
Reglamento de Régimen Interior
Art. 35— Redaccion

El Patronato rediactird un Reglamento de Régimen Interior que
deberd someter a lnaprobacian del Plenoenel que desarrollar las
normas de actuacion de los drganos de gobierno del Organismo
Autonomo, régimen de reumones y demds particularidades que
sean precisas, en relacion con las (acultades atribuidas.

Art. 36."— Asesoramiento

Para resolver cualquicer cuestion que se suscite, ¢l Patronato
podrdelevar consulla y usesoramicnto al Organo Especializado de
la Corporacion o de cualquier otra Administracion.

TITULO VI

~>  Modificacion estatutaria y disolucion del Patronato

Art. 37— Modificaciones

Tanto para L moditicacion como para la sustitucion de estos
Lstatutos, o ateracion del Régimen Juridico del Patronato, serd
requerida la aprobacion del Ayuntamiento Pleno, ya sea previo
informe de agudl, siguiendo el procedimicnto legalmente establecido
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Art. 38."— Causas de disolucidn

El Patronato podré ser disuclto por las siguicntes causas:

a) Cuando fuese incompatible su régunen con ¢l que estable-
ciese la Legislacion sobre Régimen Local.

b) Cuando lo determine voluntariamente la Corporaciin
Municipal.
Art. 39.°— Sucesion

Al disolver el Organismo Auténomo, el Ayuntamicnto le
sucederduniversalmente, y aéste revertird toda ladotacion con los
incrementos y aportaciones que constaran en el activo de la
institucion disucla@a.
Art. 40.°— Del personal

En cuanto al personal, les serd de aplicacién la legislacion que
corresponda de acuerdo con la relacién juridica que les una con el
Patronato.

Disposiciones Finales

Primera.— De acuerdo con 1a S.T.C. 214/89, de 21 de diciem-
bre, el sistena de fuentes de este Organismo Auténomo es el
siguicnte: Ley de Reforma de Bases de Régimen Local; Legisla-
cién Autonémica Local; Reglamento Orgdnico de la Entidad
Local; los presentes Estatutos; Legistacién Estatal sobre la Em-
presa Pablica y, en su caso, Legislacion Autonémica sobre ésta.

Segunda.— Los presentes Estatutos no entrardn en vigor hasta
que haya transcurrido ¢l plazo previsto en el articulo 65.2 en
relacion conel 70.2de la ey Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Tercera.— Una vez constituido el Patronato se procederd por
mediacion de la Seeretarfa a la cunplimentacion de los trdmites
pertinentes para nonnalizar la situacion juridica de este nuevo Ente,

Lo que se publica alos efectos de su entrada en vigor conforme

al articulo 65.2, en relacion con ¢l 70.2 de la Ley Reguladora de.

las Bases del Régimen Local.
Cabra, cinco de marzo de mil novecientos novenla y scis.— [l
Alcalde, José Calvo Poyato.

CORDOBA
Junta Arbitral de Consumo
Nam. 4.012
Jon de seis de mayo de mil novecientos noventa
rhitral de Consumo del Ayuntamiento de Catdoba,
ispone ¢l otorgamicnto del distintivo Otn_ml del
sas adheridas.

De conformiddd con el articulo 7.4 del Real Decreto 636/
1993, de 3 de mayoly como consecuencia de la oferta pablica de
sometimicnto al Sistyna Arbitral de Consumo, g través de la
Junta Arbitral de Constyno del Ayuntamicnto dLJC()l'd()h'l con
los nimeros de inseripeica del 224 al 459, rL\pLth\"UDLmL se
otorga ¢l distintivo oficial™a las empresas que se relacionan a
continuacion: f
"’24 — Viajes Bonanza, S.A.

25.— Tintoreria Santa Clara. '

226 — Milar Brillante (Tiendas C(\ku} S
227.— [Frutos Secos-Prensa C‘.a.sumun.ﬁ

Resol
de la Junta
por la gue s¢
Sistema a emp

228.— Ramirez Santos, S.A. 4

229.— Mercedes Lujan y otra, S.C. Pesc

230.— Cordobesa del Freno, S.C.A.

231.— Meclody, lastrumentos Musicales.

232 — Colegio Profesional Agentesde la Propiedad Inmobiliaria,

233.— Asociacion Provincial de Maquinas\Reercativas
APROCOMAR.

234, — Recreativos Her'mm Blanco, S.L.

“‘.‘3 — Domarte, S.A.

236.— Recreativos Lenz, S.1.. (Palma del Rio).

237.— Reercativos Lay Palomas, S.1.

238.— Recreativos Santingo, S 1.

239 — Masawtra, ST,

3 de junio de 1996 o o

266.—
267.—
268.—
269.—
270.—
271.—
272.—
273.—
274 —
275.—

276.—
277.—
278.—
279.—
280.—
281.—
282.—

283.—
284 —
285.—
286.—
287.—
288 —
280 —
290.—
29—
202 —
293.—
294 —
295.—
206.—
297 —
298.—

299 —'

3N —
01—
3024~
3()35:'4
04, —
35—

2687

Angamno, S.1.. (Penarroya).

Videlu, S.L.. (Pozoblanco).

illarcs Castillo, S.L. (Palima del Rio).
utomaticos Niqud, §.L. j
Rycreativos R.P., S.L. (Lucena). /
Opgrandaluz C‘ordnha S.L. (Femén-Naiicz).
Opdrdecor, S.L.
Play\er, S.L. (Femén-Nifiez). .r'
Recrdativos Mezquita, S.L.

Heredero de J. Russi, Sombreros.

CreacionestLibia, [Lanas-Merceria.

Juan Val[és‘l?lj;cda. Alimentacién.

Cortinas San{Pablo, C.B. ‘

Eduvarda Lug e Rodriguez, Confecciones.

Benito Dicz, S\L. Electrod. y Muebles (Almoddvar).
Dioma, S.I.. BL"i“)id’L\ y Alim. (Castro del Rio).
Dolores AsencioiAsencio (Palma del Rio).

M.G. Idea Elec Lr“)domésums. S.L. (La Rambla),
Miguel Crespo Gﬂvu (Montalbdn).

Jtm, Leiva, S.L., (“g)ntgcu(‘)n Caballero (Montilla).

Mi Tienda. Tejidos y Confecciones (Priego de Cérdoba).
Antonio Caballero Arm\ (Fucnu, Obejuna).

A/S Climatizacion, C(EB

Asociacion de Empre\’arm\ de la Construccién.
Persesur, S.L.. (qupmlu!na Metdlica).

Pérez Civico e Hijo, S.L,

Recreativos Ana Carmong, S.L.

Recreativos Flabsh, S.L.

Automalicos Mufoz, S.L. %

Recreativos Fas, S.L.

Bartolomé Cardoba eramiga ¢ Ilijos, S.L. (Ortopedia
Alpha). %

Ador Sur, S.A. ((‘un\Lrut.uon)

Publicidad Faro, S.A. ;

Perfecto Sillero Marquez (Carp‘i iteria Metdlica).
Construcciones A. Luque Ferndndez, S.A.
Restacor (Amudaina). t.

Alfonso Jiménez Lora (Farmacia).}

José Antonio de Molina Ortiz (Farmacia).
Rodrigo Fervdndez Serrano (F'eraua)

José Pérez Ohva (FFarmacia). !

Joxé Maria Femandez Muiioz (Farmacia).
Francisco Alcald Navarro (Farmacia). |

Maria Isabel Tejedor Romero (Farmacia).
Laura Maria Molina Luque (Farmacia). ¢,
Allonso Fermandez Gomez (Farmacia).
Antonio Garcia Diosdado (IFarmacia).

Andrés Nicto Jiménez (Farmacia).

Antonio Navajas de la Rosa (Farmacia).
Maria Angeles Lapachet Murillo (qu'mm:ia)\.-1
Muarda Pilar Funes Quero (Farmacia). \
Solia Fuentes del Rio (Farmacia). i
[Farmacia Hita Criado, C.B. (FFarmacia). b
Teresa Ocana Montemayor (Fanmacia). %
Mara Loreto Hemandez Ruiz (Farmacia). \
Dicgo del Campao Gallo (Farmacia). \
Frrancisco Paniagua Moruno (Farmacia). “"'
Catalina Cabello Reyes (Farmacia). \
Ratacl Garcia Arévalo Benitez (Farmacia). \
Matilde Salvador Martinez (Farmacia).

Angeles Platero Aguado (Farmacia).

Antonto Maolina Herera (Farmacia).
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DON JUAN MOLERO LOPEZ, SECRETARIO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.

CERTIFICO: Que en el Boletin o0ficial de la provincia
nimero nueve, de Techa trece del actual, se publicd el Edicto
que, copiado liteuralmente dice asit————m—memmmme

"El Alcalde de Accidental de esta ciudad, hace saber:
Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el
dia 27 del pasado mes de octubre, acordé aprobar inicialmente
la modificacion del articulo 8 de los Estatutos del

Patronato Municipal de Deportes, que consiste en adicionar a
dicho precepto un parrafo e) con la redaccién siquiente:

"e) Dos Vocales en representacién de las asociaciones
deportivas locales legalemtne constituidas, que seran
nombrades democrédticamente por los representantes legales de
las mismas."

Dichos Estatutos se someten a informacién publica por
plazo de treinta dias parala presentacién de sugerencias y
reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El referido plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente habil al de la insercién de este Edicto en el

Boletin Oficial de la Provincia. - Lo que se haue publico
para general conocimiento.- Cabra, 2 de enero de 1998.- E1
Alcalde Accidental, Manueo Buil Baena.—- Por mandato de Su

Sefioria: El Secretario, Juan Molero LOPEZ. me—em——mmmo

¥y firmo la
n Cabra, a
ocho.~—————~

¥ para que conste y surta efectos, expido
presente, con el visto bueno del Sr. Alcalde,
veintitrés de enero de mil novecientos nowventa

ve. Be.
EL ALCALDE,
.



